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TVARUMO POLITIKA

1. PASKIRTIS

1.1. KN grupéje — AB ,Klaipédos nafta” (toliau — Bendrové) ir jos antrinése bendrovése (toliau — KN)
vadovaujameés principu, kad esame jsipareigoje savo suinteresuotosioms salims veiklg vykdyti
tvariai. Bendrovés vadovybé yra atsakinga uz darbuotojy jgalinima prisidéti siekiant tvarumo tiksly
ir drauge jgyvendinti Sig politika.

1.2. Atsizvelgiant j KN vizijg, misijg, vertybes ir ilgalaike strategijg, KN sutelkia savo pastangas j
ekonominj, socialinj ir aplinkos tvaruma.

2. TAIKYMO SRITIS
2.1. Tvarumo politika taikoma visoms KN grupés jmonéms.
3. SAVOKOS IR SANTRUMPOS

3.1. Sioje Politikoje naudojamos sgvokos ir sutrumpinimai:

Tvarumas - organizacijy vystymosi btdas, kuriuo siekiama naudoti isteklius ir kurti zmoniy gerove
dabartyje nesumazinant zmoniy geroves galimybiy ateityje. Tvarus vystymasis sujungia tris esminius
pozidrius: ekonominj, aplinkos ir socialinj vystymasi, kurie yra tarpusavyje susije ir vienas kitg papildantys.

4. TVARUMO PRINCIPAI

4.1. Plétodama veiklg KN orientuojasi j tvarig ir socialiai atsakinga veikla. Sis KN jsipareigojimas
atsispindi KN Elgesio standarte bei Siuose tvarumo principuose:
e Pelno siekti atsakingai vykdant veiklg;
e Orientuotis j didesnj veiklos efektyvuma, atsakingai naudojant gamtinius isteklius, mazinant
iSmetamy atlieky kiekius ir veiklos emisijas;

e Siekti Ziedinés ekonomikos principy KN veikloje;

e Kurti saugig, sveika, skatinancig bendradarbiavima ir jvairove darbo aplinkg;

e Puoseléti jtraukimo j tvarumo veiklas kultarg, atitinkamai svieciant darbuotojus ir skatinant jy
jsitraukima;
Padeéti klientams pereiti prie Svaresniy energetikos Saltiniy, atsizvelgiant j ES ir Lietuvos, taip
pat kity rinky, kurioje veikia KN, keliamus tikslus dél klimato neutralumo.

4.2. Siekdama uztikrinti Siuos tvarumo principus, bendrové vadovaujasi gerosiomis valdysenos
praktikomis, tarptautiniais standartais ir eksperty jzvalgomis.

4.3. KN jsipareigoja reguliariai atlikti poveikio aplinkai bei ekonominio ir socialinio poveikio bei
tvarumo veikly prioritety perzitra (angl. materiality assessment), atsizvelgiant j suinteresuoty saliy
|0kescius bei naujausias pasaulines tendencijas.

5. POVEIKIS APLINKAI
5.1. Atsakinga aplinkos poziariu veikla KN reiskia:

e Konkreciais rodikliais iSmatuojamas aplinkosaugos srities valdymas. Svarbiausi aplinkos saugos
aspektai, atsizvelgiant j KN veiklg, yra:
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Poveikis klimato kaitai (SESD emisijos) ir jo mazinimas;

Tarsa lakiaisiais organiniais junginiais ir Siy emisijy mazinimas;

Oro tarsos (NOx ir kita) mazinimas;

Atliekos ir jy tvarkymas;

Vandens naudojimo, tarsos ir nuoteky valdymas;

Dirvozemio ir gruntinio vandens istekliy apsauga;

Avarijy, produkty issiliejimy ir kt. gamybiniy incidenty, galinCiy turéti poveikj aplinkai,

prevencija ir valdymas;

o Energetinio efektyvumo didinimas.

e Tarptautiniai standartai. Veiklg vykdyti atsizvelgiant j ISO reikalavimus ir Kokybés, aplinkosaugos,
darbuotojy sveikatos ir saugos politikg, kurie drauge atspindi KN pastangas siekiant
aplinkosauginio tvarumo.

e Aplinkosauginé atskaitomybé. Reguliariai matuojamos Siltnamio efektg sukelianciy dujy (SESD)
tiesioginés ir netiesioginés emisijos (Scope 1, Scope 2, Scope 3 iSmetimus); taip pat lakiyjy
organiniy junginiy emisijos. Bent karta per metus suinteresuotosioms Salims skaidriai
atskleidZiama informacija apie KN emisijas.

e Tvarus energijos istekliy naudojimas. leSkome galimybiy ir sprendimy, kurie padéty didinti tvary
energijos naudojima kasdienéje KN veikloje per:

o Didesnj energetinj efektyvuma;

o Ekonomiskai pagrjsta atsinaujinancios energijos istekliy naudojima kasdienéje veikloje;

o Efektyvy visy gamtiniy istekliy — vandens, elektros, gamtiniy dujy — naudojimg ir
atitinkamos darbuotojy elgsenos skatinima.

e Ziedinés ekonomikos principy taikymas. Siekiame mazinti i$metamy atlieky dalj, didinant
perdirbamy atlieky dalj ir skatinant atsakinga atlieky rdsiavima.

e Darbuoty jtraukimas ir edukacija. Sviesti ir jtraukti darbuotojus, kad siekty sgmoningo aplinkos
tvarumui elgesio ne tik darbe, bet ir namuose, gyvenamojoje aplinkoje. Tam pasitelkiama
komunikacija, mokymai ir sudaromos praktinés galimybés.

e Poveikis vertes grandingje. Siekiant KN tvarumo tiksly, bendradarbiaujame su tiekéjais,
bendruomenémis ir kitais suinteresuotaisiais.

O O O O 0O O O

6. SOCIALINE ATSAKOMYBE

Socialiné atsakomybé KN reiskia:

e Darbuotojy sauga ir sveikata. Kuriame sveikg ir saugig darbo aplinkg savo darbuotojams,
siekiame atitikti aukstus darby saugos standartus ir didinti darbuotojy samoninguma darby
saugos srityje.

e |vairove ir jtraukimas. Kuriame aplinka, puoseléjancia jvairove lyties, religijos, amziaus, negalios,
rasés ar lytinés orientacijos pagrindu. Kiekvienas turi lygias galimybes dirbti KN, gauti teisinga
atlygj, ir siekti karjeros KN.

e Pagarba zmogaus teiséms. Siekiame didinti darbuotojy samoninguma Sioje srityje,
orientuodamiesi j Zmogaus teises puoseléjancig organizacine kultara.

e Santykius su suinteresuotosiomis Salimis kuriame vadovaudamiesi KN elgesio standartu, KN
vertybémis ir Suinteresuotyjy Saliy politika.

e Siekiame bdati darbdavys, kuris sudaro galimybes darbuotojy asmeniniam ir profesiniam
tobuléjimui bei augimui, darbo ir asmeninio gyvenimo balansui.

e Geryjy praktiky sklaida. |sitraukiame | vieSas diskusijas ir dalinamés gerosiomis praktikomis,
reprezentuojanciomis KN tvarumo ir socialinés atsakomybeés nuostatas ir jy jgyvendinima.
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e Dialogas. Puoseléjame nuolatinj dialoga su vietos bendruomenémis, kuris sudaro galimybiy KN
tobulinti savo veiklos procesus, laiku reaguoti j bendruomeniy poreikius ir prisideda prie
platesnés tvarumo idéjy sklaidos visuomengje.

7. EKONOMINIS TVARUMAS

7.1. Ekonominis tvarumas KN reiskia:

e Teikiame aukstos kokybés, saugias ir patikimas paslaugas visiems KN klientams, savo nuosekliu
darbu prisidedame prie Lietuvos energetinés nepriklausomybés stiprinimo ir uztikriname
alternatyvy kelig energijos istekliams j Lietuva ir kitas Baltijos Salis importuoti.

e Rinkoje vykdome skaidrig ir konkurencijos reikalavimus atitinkanciag veiklg, orientuota j veiklos
pelninguma ir graza akcininkames.

e Dalindamiesi graza su akcininkais vadovaujameés aiskia ir skaidria dividendy politika.

e Visose veiklos rinkose saziningai ir atsakingai mokame mokescCius, netaikome mokesciy
optimizavimo schemuy.

e Laikomeés nulines tolerancijos korupcijai. KN savo veikloje netoleruoja korupcijos ar jos apraisky
jokiomis formomis.

e leskome sprendimy, jgalinanciy pereiti prie tvaresniy energijos istekliy tiek KN veikloje, tiek
masy klientams.

e Orientuojameés | efektyvius ir didZiausig verte kuriancius pirkimy procesus, nuosekliai didindami
zaliyjy pirkimy dalj.

8. VALDYSENA IR ATSKAITOMYBE

8.1. Valdysenos srityje KN siekia:

e Nuolat tobulinti tvarumo valdyma KN. Tvarumo sritis valdoma vadovaujantis aiskiai
pamatuojamais tvarumo rodikliais ir pagal galimybes dalinantis gerosiomis praktikomis vertés
grandingje.

e Periodiskai atsiskaityti suinteresuotosioms Salims apie tvarumo srities progresa, atsizvelgiant j
tarptautinius standartus.

e Uztikrinti KN aktualy klimato rizikos vertinima, numatant rizikos valdymo priemones skirtingiems
klimato kaitos scenarijams.

e Uztikrinti darbuotojy, klienty ir kity suinteresuotyjy Ssaliy asmens duomeny apsauga ir
privatuma.

9. POLITIKOS |GYVENDINIMAS IR KONTROLE

9.1. KN tikisi, kad kiekvienas KN grupés darbuotojas, tiekéjas, partneris vadovausis Sia politika ir taip
prisidés jgyvendinant bendrovei siekiant tvarumo tiksly.

9.2. Politika vieSai skelbiama KN interneto svetainéje www.kn.lt.

9.3. Politika turi bati periodiskai, bet ne reciau kaip kas dvejus metus, perzitrima.
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