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1. PASKIRTIS 

 

1.1. KN grupėje – AB „Klaipėdos nafta“ (toliau – Bendrovė) ir jos antrinėse bendrovėse  (toliau – KN) 

vadovaujamės principu, kad esame įsipareigoję savo suinteresuotosioms šalims veiklą vykdyti 

tvariai. Bendrovės vadovybė yra atsakinga už darbuotojų įgalinimą prisidėti siekiant tvarumo tikslų 

ir drauge įgyvendinti šią politiką.  

 

1.2. Atsižvelgiant į KN viziją, misiją, vertybes ir ilgalaikę strategiją, KN sutelkia savo pastangas į 

ekonominį, socialinį ir aplinkos tvarumą. 

 

2. TAIKYMO SRITIS 

 

2.1. Tvarumo politika taikoma visoms KN grupės įmonėms. 

 

3. SĄVOKOS IR SANTRUMPOS 

 

3.1. Šioje Politikoje naudojamos sąvokos ir sutrumpinimai: 

Tvarumas - organizacijų vystymosi būdas, kuriuo siekiama naudoti išteklius ir kurti žmonių gerovę 

dabartyje nesumažinant žmonių gerovės galimybių ateityje. Tvarus vystymasis sujungia tris esminius 

požiūrius: ekonominį, aplinkos ir socialinį vystymąsi, kurie yra tarpusavyje susiję ir vienas kitą papildantys. 

 

4.  TVARUMO PRINCIPAI  
 

4.1. Plėtodama veiklą KN orientuojasi į tvarią ir socialiai atsakingą veiklą. Šis KN  įsipareigojimas 

atsispindi KN Elgesio standarte bei šiuose tvarumo principuose: 

• Pelno siekti atsakingai vykdant veiklą; 

• Orientuotis į didesnį veiklos efektyvumą, atsakingai naudojant gamtinius išteklius, mažinant 

išmetamų atliekų kiekius ir veiklos emisijas; 

• Siekti žiedinės ekonomikos principų KN veikloje; 

• Kurti saugią, sveiką, skatinančią bendradarbiavimą ir įvairovę darbo aplinką; 

• Puoselėti įtraukimo į tvarumo veiklas kultūrą, atitinkamai šviečiant darbuotojus ir skatinant jų 

įsitraukimą; 

• Padėti klientams pereiti prie švaresnių energetikos šaltinių, atsižvelgiant į ES ir Lietuvos, taip 

pat kitų rinkų, kurioje veikia KN, keliamus tikslus dėl klimato neutralumo. 

 

4.2. Siekdama užtikrinti šiuos tvarumo principus, bendrovė vadovaujasi gerosiomis valdysenos 

praktikomis, tarptautiniais standartais ir ekspertų įžvalgomis.  

 

4.3. KN įsipareigoja reguliariai atlikti poveikio aplinkai bei ekonominio ir socialinio poveikio bei 

tvarumo veiklų prioritetų peržiūrą (angl. materiality assessment), atsižvelgiant į suinteresuotų šalių 

lūkesčius bei naujausias pasaulines tendencijas. 

 

5.  POVEIKIS APLINKAI  

 

5.1. Atsakinga aplinkos požiūriu veikla KN reiškia: 

• Konkrečiais rodikliais išmatuojamas aplinkosaugos srities valdymas. Svarbiausi aplinkos saugos 

aspektai, atsižvelgiant į KN veiklą, yra:  
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o Poveikis klimato kaitai (ŠESD emisijos) ir jo mažinimas; 

o Tarša lakiaisiais organiniais junginiais ir šių emisijų mažinimas; 

o Oro taršos (NOx ir kita) mažinimas; 

o Atliekos ir jų tvarkymas; 

o Vandens naudojimo, taršos ir nuotekų valdymas; 

o Dirvožemio ir gruntinio vandens išteklių apsauga; 

o Avarijų, produktų išsiliejimų ir kt. gamybinių incidentų, galinčių turėti poveikį aplinkai, 

prevencija ir valdymas;  

o Energetinio efektyvumo didinimas. 

• Tarptautiniai standartai. Veiklą vykdyti atsižvelgiant į ISO reikalavimus ir Kokybės, aplinkosaugos, 

darbuotojų sveikatos ir saugos politiką, kurie drauge atspindi KN pastangas siekiant 

aplinkosauginio tvarumo. 

• Aplinkosauginė atskaitomybė. Reguliariai matuojamos šiltnamio efektą sukeliančių dujų (ŠESD) 

tiesioginės ir netiesioginės emisijos (Scope 1, Scope 2, Scope 3 išmetimus); taip pat lakiųjų 

organinių junginių emisijos. Bent kartą per metus suinteresuotosioms šalims skaidriai 

atskleidžiama informacija apie KN emisijas. 

• Tvarus energijos išteklių naudojimas. Ieškome galimybių ir sprendimų, kurie padėtų didinti tvarų 

energijos naudojimą kasdienėje KN veikloje per: 

o Didesnį energetinį efektyvumą; 

o Ekonomiškai pagrįstą atsinaujinančios energijos išteklių naudojimą kasdienėje veikloje; 

o Efektyvų visų gamtinių išteklių – vandens, elektros, gamtinių dujų – naudojimą ir 

atitinkamos darbuotojų elgsenos skatinimą. 

• Žiedinės ekonomikos principų taikymas. Siekiame mažinti išmetamų atliekų dalį, didinant 

perdirbamų atliekų dalį ir skatinant atsakingą atliekų rūšiavimą. 

• Darbuotų įtraukimas ir edukacija. Šviesti ir įtraukti darbuotojus, kad siektų sąmoningo aplinkos 

tvarumui elgesio ne tik darbe, bet ir namuose, gyvenamojoje aplinkoje. Tam pasitelkiama 

komunikacija, mokymai ir sudaromos praktinės galimybės. 

• Poveikis vertės grandinėje. Siekiant KN tvarumo tikslų, bendradarbiaujame su tiekėjais, 

bendruomenėmis ir kitais suinteresuotaisiais. 

 

6.  SOCIALINĖ ATSAKOMYBĖ 
 

6.1. Socialinė atsakomybė KN reiškia: 

• Darbuotojų sauga ir sveikata. Kuriame sveiką ir saugią darbo aplinką savo darbuotojams, 

siekiame atitikti aukštus darbų saugos standartus ir didinti darbuotojų sąmoningumą darbų 

saugos srityje.  

• Įvairovė ir įtraukimas. Kuriame aplinką, puoselėjančią įvairovę lyties, religijos, amžiaus, negalios, 

rasės ar lytinės orientacijos pagrindu. Kiekvienas turi lygias galimybes dirbti KN, gauti teisingą 

atlygį, ir siekti karjeros KN.  

• Pagarba žmogaus teisėms. Siekiame didinti darbuotojų sąmoningumą šioje srityje, 

orientuodamiesi į žmogaus teises puoselėjančią organizacinę kultūrą. 

• Santykius su suinteresuotosiomis šalimis kuriame vadovaudamiesi KN elgesio standartu, KN 

vertybėmis ir Suinteresuotųjų šalių politika. 

• Siekiame būti darbdavys, kuris sudaro galimybes darbuotojų asmeniniam ir profesiniam 

tobulėjimui bei augimui, darbo ir asmeninio gyvenimo balansui.  

• Gerųjų praktikų sklaida. Įsitraukiame į viešas diskusijas ir dalinamės gerosiomis praktikomis, 

reprezentuojančiomis KN tvarumo ir socialinės atsakomybės nuostatas ir jų įgyvendinimą. 
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• Dialogas. Puoselėjame nuolatinį dialogą su vietos bendruomenėmis, kuris sudaro galimybių KN 

tobulinti savo veiklos procesus, laiku reaguoti į bendruomenių poreikius ir prisideda prie 

platesnės tvarumo idėjų sklaidos visuomenėje. 

 

7.  EKONOMINIS TVARUMAS   
 

7.1. Ekonominis tvarumas KN reiškia: 

• Teikiame aukštos kokybės, saugias ir patikimas paslaugas visiems KN klientams, savo nuosekliu 

darbu prisidedame prie Lietuvos energetinės nepriklausomybės stiprinimo ir užtikriname 

alternatyvų kelią energijos ištekliams į Lietuvą ir kitas Baltijos šalis importuoti. 

• Rinkoje vykdome skaidrią ir konkurencijos reikalavimus atitinkančią veiklą, orientuotą į veiklos 

pelningumą ir grąžą akcininkams.  

• Dalindamiesi grąža su akcininkais vadovaujamės aiškia ir skaidria dividendų politika.  

• Visose veiklos rinkose sąžiningai ir atsakingai mokame mokesčius, netaikome mokesčių 

optimizavimo schemų. 

• Laikomės nulinės tolerancijos korupcijai. KN savo veikloje netoleruoja korupcijos ar jos apraiškų 

jokiomis formomis.  

• Ieškome sprendimų, įgalinančių pereiti prie tvaresnių energijos išteklių tiek KN veikloje, tiek 

mūsų klientams. 

• Orientuojamės į efektyvius ir didžiausią vertę kuriančius pirkimų procesus, nuosekliai didindami 

žaliųjų pirkimų dalį. 

 

8.  VALDYSENA IR ATSKAITOMYBĖ    
 

8.1. Valdysenos srityje KN siekia: 

• Nuolat tobulinti tvarumo valdymą KN. Tvarumo sritis valdoma vadovaujantis aiškiai 

pamatuojamais tvarumo rodikliais ir pagal galimybes dalinantis gerosiomis praktikomis vertės 

grandinėje. 

• Periodiškai atsiskaityti suinteresuotosioms šalims apie tvarumo srities progresą, atsižvelgiant į 

tarptautinius standartus. 

• Užtikrinti KN aktualų klimato rizikos vertinimą, numatant rizikos valdymo priemones skirtingiems 

klimato kaitos scenarijams. 

• Užtikrinti darbuotojų, klientų ir kitų suinteresuotųjų šalių asmens duomenų apsaugą ir 

privatumą.  

 

9. POLITIKOS ĮGYVENDINIMAS IR KONTROLĖ 

 

9.1. KN tikisi, kad kiekvienas KN grupės darbuotojas, tiekėjas, partneris vadovausis šia politika ir taip 

prisidės įgyvendinant bendrovei siekiant tvarumo tikslų.  

9.2. Politika viešai skelbiama KN interneto svetainėje www.kn.lt. 

9.3. Politika turi būti periodiškai, bet ne rečiau kaip kas dvejus metus, peržiūrima. 
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