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DOVANUY POLITIKA

I.PASKIRTIS

1.1. AB ,Klaipédos nafta” (toliau — KN) dovany politika (toliau — Politika) nustato dovany priémimo ir
(ar) teikimo praktikos taisykles.

1.2. Politika detalizuoja KN darbuotojy Korupcijos netoleravimo politikos nuostaty jgyvendinima ir
reglamentuoja tinkamg dovany priemimg i$ esamy ir potencialiy veiklos partneriy klienty ir tiekéjy,
tinkama dovany teikimg esamiems ir potencialiems veiklos partneriams, klientams ir tiekéjams bei
dovany deklaravimo ir registravimo tvarkg, iSskyrus tuos atvejus, kai norminiai teisés aktai draudzia
priimti, teikti dovanas.

ILTAIKYMO SRITIS

2.1. Politika taikoma visiems KN darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, jskaitant praktika
atliekancius asmenis, taip pat asmenims, kitais teisiniais pagrindais atstovaujantiems KN (toliau —
Darbuotojai), taip pat suinteresuotoms Salims, tarp jy — KN veiklos partneriams, kurie vykdydami savo
veiklg bendradarbiauja su KN arba vykdo veikla jos vardu.

2.2. Si Politika kartu su kitais KN vidaus teisés aktais yra KN antikorupcinés sistemos dalis.
I1.LNUORODOS

3.1. Politikos reikalavimai vykdomi vadovaujantis Siais Lietuvos Respublikos teisés aktais ir KN veiklg
reglamentuojanciais dokumentais (su vélesniais pakeitimais):

Asmens duomeny tvarkymo gairés GAIOT0 — reglamentuoja asmens duomeny tvarkymg ir teisine
apsauga KN, asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

Asmens duomeny privatumo politika POLO13 — reglamentuoja kaip KN tvarko asmens duomenis.

Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas — sudaro sglygas atskleisti
valstybinéje tarnyboje dirbanciy asmeny ir jiems jstatymo prilyginamy asmeny (visi kartu toliau —
deklaruojantys asmenys) privacius interesus, uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé baty
teikiama vieSiesiems interesams, ir uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai.

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas - nustato pagrindinius korupcijos prevencijos
principus, tikslus ir uzdavinius valstybés tarnyboje ir privaciame sektoriuje, korupcijos prevencijos
priemones ir jy teisinius pagrindus, korupcijos prevencijos subjektus bei jy teises ir pareigas korupcijos
prevencijos srityje.

Elgesio standartas POLO12 — apibrézia bendruosius KN darbuotojy elgesio su kitais principus, kokios yra
darbuotojy ir vadovy atsakomybés, kaip turi bati laikomasi vertybiy, kaip vykdomas verslas ir saugomas
KN turtas bei kaip turi bati elgiamasi identifikavus pazeidimus.

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas, Europos parlamento ir tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), kiti susije teisés aktai bei kontroliuojanciy institucijy nurodymai, gairés ir rekomendacijos.

Informacijos apie galimus pazeidimus teikimo, nagrinéjimo bei asmeny informavimo procedara PRCO11
- apibrézia pranesimy apie galimus pazeidimus dél korupcijos, piktnaudziavimo, sukéiavimo neatitikties
KN Elgesio standartui, aplaidumo, neveikimo ir kitokio pobldZio pazeidimy priémimo, nagrinéjimo,
pranesimy pateikusiy asmeny informavimo apie pranesimy nagrinéjimo eiga tvarka.
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Kovos su kysininkavimu ir korupcija politika POLO03 - nustato pagrindinius KN korupcijos prevencijos
principus ir reikalavimus bei apibrézia pagrindines jy laikymosi gaires.

Privaciy interesy valdymo politika POLO18 — nustato KN ir J[moniy grupés viesyjy ir privaciy interesy
konflikty prevencijos, interesy valdymo principus ir priemones, siekiant uztikrinti tinkama interesy
konflikty prevencijos sistemos funkcionavima bei formuoti korupcijai nepalankig aplinkg bei didinti
pasitikéjimg KN jmoniy grupés veikla.

PrivaCiy _interesy deklaravimo _ir _interesy konflikty valdymo procedira PRC029 - apibrézia
Suinteresuotiems asmenims privaciy interesy deklaravimo reikalavimus, reglamentuoja pateikty
duomeny kontrolés bei KN interesy konflikty valdymo badus bei privaciy interesy deklaravimo eiga.

Darbo tvarkos taisyklés — apibrezia darbo tvarka, nustato pagrindines KN darbuotojy ir Darbdavio teises
ir pareigas, atsakomybe, susijusia su darbo santykiais KN, darbo ir poilsio rezima.

IV.SAVOKOS IR SANTRUMPOS

4.1.  Politikoje vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai:
Atsakingas asmuo — KN Prevencijos vadovas.

Dovana - turtiné ar kitokia asmeniné nauda (vaisingumo dovanos, paslaugos, privilegijos, nuolaidos,
vartoti skirtos dovanos ir t. t.), j kurig Darbuotojas neturi privacios teisés ir kuri jam suteikia geresne
materialine ar nematerialine padétj. Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pvz., artimieji.

Dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovany priémimas, zadéjimas, susitarimas priimti
dovana.

Interesy konfliktas — situacija kai Darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima, privalo
priimti sprendima ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais interesais.
KN atstovaujantys asmenys — konsultantai, kolegialiy organy nariai, kolegialiy organy sudaryty
komitety nariai ir kt.

Paslauga — bet kokia ekonominé gérybe, tenkinanti vartotojo poreikius, bet neturinti materialios formos.
Jos negalima issaugoti, todél ji dazniausiai suvartojama gavimo metu.

Renginys — reprezentacinio, edukacinio, sportinio, meninio ar kitokio pobtdzio organizuoti susibarimai,
kuriuose dalyvauja Darbuotojal.

Tarptautinis protokolas — visuma pagal paprotine nuostatg nusistovéjusiy ir visuotinai pasaulyje
pripazinty taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis kuriant ir plétojant harmoningus santykius tarp
valstybiy bei jy oficialiy atstovy.

Tylaus sutikimo taisyklé — atvejai, kai Darbuotojui priimant ar teikiant dovanas nereikalingas tiesioginio
vadovo sutikimas.

Tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilga laikg susiformaves visuomenés ar jos grupés elgesys,
turintis simboline prasme ar ypatinga reikSme.

Vaisingumo dovanos — maistas, gerimai, uz kuriuos kvieciancioji salis prisiima islaidas, susitikimo,
priemimo, konferencijos ir kito renginio metu.

Veiklos partneris — fizinis, juridinis asmuo arba bet kuris kitas subjektas, kuris KN tiekia produktus, teikia
paslaugas ar vykdo darbus, taip pat veiklos partnerio partneriai, tiekéjai, subrangovai.
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4.2.  Kitos Politikoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — |statymas), Lietuvos Respublikos
civiliniame kodekse, KN Kovos su sukciavimu ir korupcija politikoje, KN Elgesio standarte ir kituose teisés
aktuose.

V.PAGRINDINIAI PRINCIPAI IR |SIPAREIGOJIMAI

PAGRINDINIAI PRINCIPAI IR |SIPAREIGOJIMAI

SprendZiant ar galima priimti Dovang, KN vadovaujamasi Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos (EBPO) rekomendacijose nurodytais keturiais pagrindiniais principais:

Nuosirdumas. Ar dovana tikra, dovanojama is dékingumo dél to, kad atlikau savo, kaip viesojo sektoriaus
atstovo, funkcijas, ir ne dél to, kad prasiau ar skatinau dovanoti?

Nepriklausomumas. Jei priimsiu Sig dovang, ar protingam (ang. reasonable) Zmogui galéty kilti abejoniy
dél mano nepriklausomumo ateityje dirbant darbg, ypac jei dovanojes dovang asmuo susijes su
sprendimu, kurj as galiu priimti?

Laisvumas. Jei priimsiu Sig dovang, ar basiu laisvas nuo bet kokiy jsipareigojimy kaip nors uz tai atsilyginti
dovana jteikusiam asmeniui ar jo Seimai, draugams ar bendradarbiams?

Skaidrumas. Ar as pasirenges skaidriai deklaruoti Sig dovang ir jos Saltinj savo institucijai ir jos klientams,
savo bendradarbiams, Ziniasklaidai ir visai visuomenei?

Jei atsakymas j bent vieng jvardyta klausima bty neigiamas, dovanos privalu atsisakyti.
DOVANU PRIEMIMAS IR (AR) TEIKIMAS

5.1. Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti,
teikti Dovany, iSskyrus Sioje Politikoje ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.

5.2. Darbuotojai gali priimti, teikti tik tokias Dovanas, kurios yra gaunamos arba teikiamos pagal:
5.2.1. Tarptautinj protokola.
5.2.2. Tradicijas:

5.2.2.1. Dovanos, gautos arba jteiktos kolegoms vykdant jprastg veiklg Svenciy proga (pvz., géles,
atvirukai, Sokoladas ar pan.).

5.2.2.2. vaisingumo dovanos, kai Darbuotojai dalyvauja KN vidiniuose renginiuose (pvz., KN
metines Sventes, oficialts priemimai).

5.2.2.3.treciyjy saliy / partneriy kvietimai j kultarinius, ekonominius ir kitokio pobtdZio renginius,
kai siekiama uzmegzti rysius ir (ar) stiprinti bendradarbiavimg, pagrjstg KN interesais.

5.2.3. Reprezentacinés Dovanos su valstybés, bendrovés ar kitokia simbolika gautos ar teiktos
renginio metu (pvz., kalendoriai, knygos, kitokie informacinio pobadzio spaudiniai ir pan.).

5.2.4. Paslaugos, kuriomis naudojamasi darbiniais tikslais (dalyvavimas renginiuose, seminaruose,
konferencijose, jeigu tai susije su verslo santykiy palaikymu, pléetimu ar KN teikiamy paslaugy, prekés
Zenklo zinomumo populiarinimu ar jvaizdzio stiprinimu,).

5.3. Dovanos, kai Darbuotojai dalyvauja KN vidiniuose renginiuose bei Dovanos jteiktos kolegoms
vykdant jprastg veiklg Svenciy proga, nevertinamos ir neregistruojamos.
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5.4. Darbuotojas, gaves Dovang ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150 eury, turi nedelsdamas, bet
ne veliau kaip per 3 darbo dienas, uzpildyti Pranesimo apie Dovang forma dokumenty valdymo
sistemoje (DLX) bei perduoti Dovang vertinimui Atsakingam asmeniul. Jeigu vertinimo metu nustatoma,
kad Dovanos verté yra mazesné nei 150 eury, Dovana laikoma jg gavusio asmens nuosavybe.

5.5. Kiekviena Dovana, kurios verté yra didesné nei 150 eury, tampa KN nuosavybe, yra registruojama,
jvertinama bei apskaitoma KN dovany, gauty ir (ar) teikty pagal tarptautini protokolq ar tradicijas, taip
pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
instrukcijoje nustatyta tvarka. KN sprendzia, kaip tokias Dovanas panaudoti kitais tikslais, o prireikus ir
sunaikinti.

5.6. KN néra toleruojamas reguliarus Dovany gavimas is vieno asmens. Darbuotojai turi vengti keliy
Dovany ar reguliaraus Dovany gavimo is vieno asmens ir atitinkamai keliy Dovany ar reguliaraus
Dovany teikimo tam paciam asmeniui. Darbuotojai, susidre su tokia situacija, privalo is karto pranesti
Atsakingam asmeniui.

DOVANOS, KURIAS DRAUDZIAMA PRIIMTI/DOVANOT]

5.7. Darbuotojai turi vengti bet kokio galimo interesy konflikto ar jo regimybés, su kuria jie galéty
susidurti priimdami arba teikdami Dovang, o vadovai privalo savo elgesiu rodyti pavyzdj Darbuotojams.
Jeigu Dovany dovanojimas kelia interesy konflikta arba jo regimybe, tokios Dovanos reikéty mandagiai
atsisakyti.

5.8. Darbuotojams draudziama priimti arba teikti Dovanas, jeigu tai gali sukelti moralinj ar kitokio
pobudzio jsipareigojima, galintj daryti jtaka deryboms, pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti
sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy sprendimy objektyvumo ir nesaliskumo.

5.9. Bendradarbiaujant su treciosiomis salimis ar verslo partneriais, grynyjy pinigy, cekiy, kupony ir
panasiy Dovany, isSreiksty turtine verte, priemimo ar teikimo, nepaisant jy sumos dydzio, turi bati
vengiama visais atvejais.

5.10. Darbuotojai, susidare su galimo papirkimo atveju, privalo nedelsiant informuoti Atsakingg asmenj
ir imtis veiksmy fiksuoti jvykio aplinkybes.

INFORMAVIMAS DEL DOVANUY PRIEMIMO IR (AR) TEIKIMO

5.11. Kai Darbuotojai priima arba teikia Dovanas taikoma Tylaus sutikimo taisykle, iSskyrus Dovanas
nurodytas 5.2.2.3. papunktyje.

5.12. Pagal Tylaus sutikimo taisykle Dovang, kurios verté didesné nei 150 eury, priémes arba jteikes
Darbuotojas turi uzpildyti 5.4. punkte nurodyta pranesima apie Dovana.

5.13. Tylaus sutikimo taisyklé netaikoma:
5.13.1. Dovanoms nurodytoms 5.2.2.3. papunktyje.

5.13.2. kvietimams | renginius (pvz.,, konferencijos, seminarai, mokymai), susijusius su oficialia
Darbuotojy veikla, kai visas ar dalj renginio islaidy dengia ne KN.

5.13.3. jei Darbuotojui kyla abejoniy dél gaunamy Dovany vertés ar jos jteikimo tiksly.

5.14. Tylaus sutikimo taisykles netaikymo atveju Darbuotojas pries priimdamas ir (ar) teikdamas Dovang
privalo informuoti tiesioginj vadova ar (ir) Atsakingg asmenj, DLX uzpildydamas pranesimo apie Dovang
forma, kuri pateikiama Darbuotojo tiesioginiam vadovui ir Atsakingam asmeniui, kurie turi pateikti
Darbuotojui rasytines rekomendacijas ar sprendima dél atitinkamos Dovanos priemimo ir teikimo.
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5.15. Jei dél kokiy nors priezasciy nejmanoma is anksto informuoti tiesioginio vadovo ir Atsakingo
asmens dél Dovanos priémimo ar teikimo, apie Dovanos priémima ar teikima ne véliau kaip per 3 darbo
dienas Darbuotojas DLX uzpildo 5.4 p. nurodytg pranesimo apie Dovang forma, kuri pateikiama
tiesioginiam vadovui ir Atsakingam asmeniui, ir papraso rekomendacijy, kaip elgtis su Dovana.

5.16. Atsisakoma duoti sutikimg priimti ar teikti Dovang, jeigu yra rizika, kad Dovanos priémimas ar
teikimas gali pakenkti objektyviam ir nesaliskam Darbuotojo pareigy atlikimui arba gali kilti jspadis, kad
ji siekiama papirkti.

5.17. Atsisakymo isduoti sutikimga priimti Dovang atveju, ji grazinama Dovanos teikejui KN dovany, gauty

ir (ar) teikty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo instrukcijoje nustatyta tvarka.

VEIKLOS PARTNERIY, KLIENTY IR KITY TRECIUIY ASMENU KOMANDIRUOCIY ISLAIDU DENGIMAS

5.18. Kai Darbuotojai dalyvauja veiklos partneriy, klienty ir kity treciyjy asmeny organizuojamuose
renginiuose (parodose, konferencijose, mokymuose, pasitarimuose ir pan.), jy komandiruotés
jforminamos ir su komandiruotémis susijusios islaidos apmokamos laikantis KN vidaus teisés akty ir kity
dokumenty, reglamentuojanciy komandiruociy islaidy apmokeéjimo tvarka, reikalavimy.

5.19. Darbuotojo komandiruotés islaidy dengimas (visy ar dalies) KN veiklos partneriy, klienty ir kity
treciyjy asmeny léSomis (iSskyrus Lietuvos ar uzsienio valstybiy oficialiy valdZios institucijy, organizacijy,
[staigy kvietimus, atvejus, kai komandiruotes islaidos apmokamos s Europos Sqjungos ir (arba) kitos
tarptautinés finansines paramos finansuojamy projekty lésy) galimas tik tais atvejais, jei kelioné susijusi
su KN veikla ir uztikrinama, kad néra interesy konflikto ar jo regimybés. Vykimas j tokiag komandiruote
turi bati suderintas KN vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

5.20. Komandiruotés islaidos, jskaitant apgyvendinimo islaidas, turi bati proporcingos ir adekvacios
komandiruotés tikslui.

DELEGACIIOS

5.21. KN delegacijy vizitai turi turéti teisétg ir objektyvy tiksla. Oficialios kelionés, vizito programa gali
turéti pramogine dalj (vakaro renginys, kultdros programa ir kt.). Darbuotojai turi kruopsciai apsvarstyti,
ar dalyvavimas pramoginéje dalyje suteikia naudg organizatoriui, dalyviui ir ar ta nauda yra priimtina,
taip pat ar pramoginés dalies islaidos proporcingos ir adekvacios kelionés, vizito tikslui.

5.22. Darbuotojai turi vengti asmeninés naudos dalyvaudami delegacijose.

5.23. Jei delegacijos kelionés arba vizito metu Darbuotojas gauna Dovany, jis turi elgtis Sios Politikos
nustatyta tvarka.

NUOLAIDOS

5.24. Nuolaidy priémimas (suteikimas) yra leistinas, kai priimamos (suteikiamos) nuolaidos yra
prieinamos visiems vartotojams ar didesnei, tiksliai apibréztai asmeny grupei ta pacia suma ir ta pacia
apimtimi ir tokiy nuolaidy priémimas (suteikimas) nesukelia interesy konflikto ar jo regimybeés.

5.25. Darbuotojai turi vengti privataus nuolaidy priemimo (suteikimo), jei privati nuolaida galimai
suteikiama atsizvelgiant j konkrety veiklos santykj arba sandorj tarp KN ir nuolaidy teikéjo, taip pat tais
atvejais, kai nuolaida suteikiama isimtinai vienam asmeniui ar mazai Darbuotojy grupei.

5.26. Darbuotojas privalo uzregistruoti 5.25. punkte nurodyta priimta ar suteikta nuolaidg Dovany
zurnale, o kilus abejoniy dél nuolaidy priemimo ar suteikimo turi bati prasoma rasytiniy Atsakingo
asmens rekomendacijy.
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PRIVATUS INTERESAI

5.27. Tais atvejais, kai Darbuotojas turi kity privaciy darbiniy veikly, palaiko asmeninius santykius su KN
klientais, veiklos partneriais, susijusiais asmenimis, jis privalo visada informuoti Atsakingg asmeni,
deklaruoti privacius interesus vadovaujantis KN nustatyta tvarka tam, kad tokie atvejai nesudaryty
Dovanos jspudzio.

DOVANUY ZURNALAS

5.28. Informacija apie kiekvieng priimta, jteikta ar atsisakytg Dovang, kurios verté virSija 150 Eury
registruojama dokumenty valdymo sistemoje (DLX).

5.29. Informacija saugoma 3 metus nuo paskutinio jraso apie konkrecig Dovang padarymo dienos.
Pasibaigus saugojimo terminui, Atsakingas asmuo nedelsdamas istrina jrasa apie Dovana.

5.30. Atsakingas asmuo turi teikti Darbuotojams konsultacijas Dovany teikimo, priemimo klausimais.
VI.POLITIKOS |GYVENDINIMAS IR KONTROLE

6.1. Darbuotojai privalo susipazinti ir laikytis Politikoje nustatyty reikalavimy.
6.2. Politika skelbiama KN interneto svetaingje.

6.3. Politikos reikalavimy pazeidimas laikomas darbo pareigy netinkamu vykdymu, uz kurj taikoma KN
vidaus teisés aktuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

6.4. Sios Politikos nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

6.5. Politikq tvirtina, keicia ar pripazjsta netekusia galios KN generalinis direktorius.
6.6. Uz Politikos perzitra ir atnaujinima yra atsakingas Prevencijos vadovas.

67. Politika perziarima ir atnaujinama pasikeitus teisés aktams arba pagal poreikj, bet ne reciau kaip
kartg per 3 (trejus) metus.
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