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PRIVACIY INTERESY DEKLARAVIMO IR INTERESY KONFLIKTY VALDYMO
PROCEDURA

1. PASKIRTIS

1.1, Privacly interesy deklaravimo ir interesy konflikty valdymo procedaros (toliau — Proceddra) paskirtis
yra apibrézti KN Suinteresuotiems asmenims privaciy interesy deklaravimo reikalavimus,
reglamentuoti pateikty duomeny kontrolés bei KN interesy konflikty valdymo btdus bei privaciy
interesy deklaravimo eiga.

2. TAIKYMO SRITIS
2.1. Sios Procediros reikalavimai privalomi Suinteresuotiems asmenims.
3. NUORODOS

3.1. Proceddros reikalavimai vykdomi vadovaujantis Siais Lietuvos Respublikos, ES teisés aktais ir KN
veiklg reglamentuojanciais dokumentais (su vélesniais pakeitimais):

Asmens _duomeny_tvarkymo gairés GAIO10 — reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma ir teisine
apsauga KN, nustatyti asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

Asmens duomeny privatumo politika POLO13 — reglamentuoja kaip KN tvarko asmens duomenis.

Korupcijos netoleravimo politika POLO03 — nustato pagrindinius KN korupcijos prevencijos principus ir
reikalavimus bei apibrézti pagrindines jy laikymosi gaires.

Elgesio standartas POLO12 — apibrézia bendruosius KN darbuotojy elgesio su kitais principus, kokios yra
darbuotojy ir vadovy atsakomybeés, kaip turi bati laikomasi vertybiy, kaip vykdomas verslas ir saugomas
KN turtas bei kaip turi bati elgiamasi identifikavus pazeidimus.

Pirkimo organizavimo proceddra PRC0O31 — nustato KN vykdomuy pirkimy organizavima nuo pirkimy
planavimo iki pirkimo sutarties sudarymo ar pirkimo pasibaigimo kitu badu.

Privaciy interesy valdymo politika — nustato KN ir Jmoniy grupés viesyjy ir privaciy interesy konflikty
prevencijos, interesy valdymo principus ir priemones, siekiant uZztikrinti tinkama interesy konflikty
prevencijos sistemos funkcionavima bei formuoti korupcijai nepalankig aplinka bei didinti pasitikéjima
KN jmoniy grupés veikla.

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas — sudaro sglygas atskleisti
valstybingje tarnyboje dirbanciy asmeny ir jiems jstatymo prilyginamy asmeny (visi kartu toliau —
deklaruojantys asmenys) privacius interesus, uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé baty
teikiama vieSiesiems interesams, ir uzkirsti kelia kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai.

KN Generalinio direktoriaus jsakymas dél pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, saraso sudarymo — apibrezia privaciy interesy deklaravimo tvarka ir patvirtina pareigy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasa.

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas, Europos parlamento ir tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), kiti susije teisés aktai bei kontroliuojanciy institucijy nurodymai, gairés ir rekomendacijos.

4. SAVOKOS IR SANTRUMPOS

41. Sioje Procediroje naudojamos sgvokos ir santrumpos:
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Artimieji asmenys — Suinteresuoto asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

Asmeninis suinteresuotumas — Suinteresuoto asmens (ar jo Artimyjy asmeny) materialiné ar
nematerialiné skola, jsipareigojimas, turtiné ar neturtiné nauda arba kitas panasaus pobadzio interesas.

Deklaracija — Privaciy interesy deklaracija.

Deklaruojantis asmuo — Suinteresuotas asmuo, privalantis deklaruoti privacius interesus.

Duomeny apsaugos pareigtnas — KN paskirtas vykdyti duomeny apsaugos pareigtno funkcijas
Duomeny tvarkymo veikla — Sios Procediros kontekste tai Suinteresuotyjy asmeny ir Artimyjy asmeny
asmens duomeny tvarkymas.

Duomeny tvarkymo veiklos jrasas - Duomeny tvarkymo veiklos jrasas, kuriame nurodyti Deklaracijose
tvarkomi asmens duomenys.

Interesy konfliktas — situacija, kai Suinteresuotas asmuo, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima
bei darbines funkcijas, privalo priimti sprendima ar dalyvauti jj priimant ar jvykdyti pavedima, kuris susijes
ir su jo privaciais interesais.

KN interesai — suinteresuotumas, kad KN dirbty efektyviai, pelningai, turéty gera varda, baty patikima,
kad sprendimai baty priimami nesaliskai, teisingai ir priimti sprendimai geriausiai atitikty KN interesus ir
poreikius.

Konfidenciali informacija — KN priklausanti ir vieSai neatskleista techninio, technologinio, komercinio
ar organizacinio pobadzio informacija, kuri turi tikrg ar potencialig komercine verte dél to, kad jos nezino
iSorés Salys ir kuri yra jtraukta j KN valdybos patvirtintg konfidencialios informacijos sarasa.

Pagrindiniai vadovaujantys darbuotojai — (Si sgvoka suprantama kaip nurodyta 24-ajame TAS)
asmenys, kurie turi valdzig ir yra tiesiogiai ar netiesiogiai atsakingi uz KN veiklos planavima, vadovavima
siai veiklai ir jos kontrole (KN kolegialGs valdymo ir priezitros organy nariai, KN Generalinis direktorius
ir tarnyby direktoriai).

Privatis interesai — Suinteresuoto asmens ar jo artimo asmens asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams, priimamiems atliekant KN tam tikras pareigas ar
darbines funkcijas.

Suinteresuoti asmenys — KN kolegialiy valdymo ir prieziGros organy nariai, KN darbuotojai, kurie
nurodyti KN Generalinio direktoriaus jsakymu patvirtintame pareigybiy sarase, o sias pareigas einantys
darbuotojai privalo teikti privaciy interesy deklaracijas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — VPID]) bei uz Sios Procedtros jgyvendinimo priezidra
atsakingi asmenys.

4.2. Kitos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos 3 skyriuje pateiktuose teisés aktuose bei KN

veikla reglamentuojanciuose dokumentuose.

5. VAIDMENYS IR ATSAKOMYBES
5.1. Visi KN darbuotojai, jgyvendinantys Sig Procedurg, privalo laikytis galiojanciy Lietuvos Respublikos,

ES teisés akty ir KN veikla reglamentuojanciy dokumenty reikalavimuy.

5.2. Kaip Suinteresuoti asmenys, atlikdami darbines funkcijas, vykdo Sios Procediros reikalavimus ir
VPID| nuostatas kontroliuoja Prevencijos vadovas.

5.3. Prevencijos vadovas yra atsakingas uz Sios Proceddros jgyvendinimo priezitra ir pagal Sig Procedirg
renkamy bei tvarkomy asmens duomeny tvarkyma, Sios asmens duomeny tvarkymo veiklos atitikt;
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asmens duomeny apsaugos principams bei Suinteresuotyjy asmeny ir Artimyjy asmeny kaip
duomeny subjekty teisiy uztikrinima.

5.4. Prevencijos vadovas yra atsakingas uz tai, kad baty tvarkomi tik tie Suinteresuotyjy asmeny ir
Artimyjy asmeny asmens duomenys ir tik tuo tikslu bei tuo teisiniu pagrindu, kurie nurodyti Veiklos
jrase, taip pat kad Duomeny tvarkymo veiklos jrasas baty teisingas, aktualus ir iSsamus, atspindéty
realig Suinteresuotyjy asmeny ir Artimyjy asmeny duomeny tvarkymo veikla.

5.5. Visi KN darbuotojai, tvarkantys Suinteresuotyjy asmeny ir Artimyjy asmeny asmens duomenis
privalo:

5.5.1. Jei pastebi, jog tvarkomi nauji, Duomeny tvarkymo veiklos jrase nenurodyti asmens duomenys
arba pagrjstai mano esant batinybe tokius asmens duomenis tvarkyti, jis nedelsdamas apie tai
turi pranesti Duomeny apsaugos pareigtnui ir vykdyti jo tolimesnius nurodymus.

5.5.2. nedelsiant pranesti Duomeny apsaugos pareigtnui ir Prevencijos vadovui apie bet kokig jtarting
situacija, kuri gali kelti grésme asmens duomeny saugumui.

5.5.3. Darbuotojas, tvarkantis Suinteresuotyjy asmeny ir Artimyjy asmeny asmens duomenis netenka
teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia jo darbo sutartis (ar kitas teisinis pagrindas) su
KN, arba, kai atSaukiamas jo paskyrimas tvarkyti asmens duomenis ir jis informuojamas apie tai.

6. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

6.1. KN interesy virsenybei uztikrinti Suinteresuotas asmuo jsipareigoja laikytis KN patvirtinty Elgesio
standarto, Korupcijos netoleravimo politikos, Privaciy interesy valdymo politikos bei Sios Proceddros,
o butent:

6.1.1. nesaliskai, saziningai ir tinkamai atlikti darbines pareigas;
6.1.2. uztikrinti, kad baty iSvengta KN ir privaciy interesy konflikto;

6.1.3. nusisalinti nuo sprendimy, galinciy sukelti interesy konfliktg, priemimo ir nedelsiant pranesti
(rastu, elektroniniu pastu) apie interesy konflikta ir nusisalinimg savo tiesioginiam vadovui ar |
pareigas skirianCiam subjektui;

6.1.4. veiksmus (sprendimy priémima, iSvady pateikima ir pan.), nuo kuriy Suinteresuotas asmuo
susilaike, kad baty isvengta galimo interesy konflikto, testi tik tuo atveju, kai atitinkamas KN
kolegialus organas, KN Generalinis direktorius arba Suinteresuoto asmens tiesioginis vadovas
priima sprendima, jvertinantj pateiktg pranesimga apie iskilusj interesy konflikta.

6.1.5. nesinaudoti darbinémis pareigomis asmeninei naudai gauti;

6.1.6. priimant sprendimus, vadovautis iSimtinai KN interesais, priimti tik objektyviai pagrjstus,
nesaliskus ir geriausiai atitinkancius KN poreikius sprendimus;

6.1.7. nesinaudoti ir neleisti naudotis bet kokiems kitiems asmenims KN ar kita su KN veikla susijusia
informacija asmeninei ar treCiyjy asmeny naudai (pranesti apie galimus pazeidimus KN
nustatytais pranesimy kanalais);

6.1.8. nesinaudoti ir neleisti naudotis jokia KN nuosavybe ir teisemis, taip pat ir kitaip KN valdomu turtu
ir teisémis, kitaip nei KN interesais.

6.2. Suinteresuotas asmuo negali atstovauti KN:

6.2.1. veikdamas KN vardu santykiuose su fiziniais ar juridiniais asmenimis, i$ kuriy jis ar jo Artimieji
asmenys gauna bet kurios risies pajamy ar naudos;
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6.2.2. veikdamas KN vardu santykiuose su visy rasiy jmonémis, kuriose jis ar jam Artimi asmenys turi

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.

7.2.

7.3.

daugiau kaip 5 procenty jstatinio kapitalo arba akcijy.

Suinteresuotas asmuo negali naudoti savo pareigy, jgaliojimy ir vardo, siekdamas paveikti kity
asmeny sprendima, kuris sukelty interesy konflikta.

Suinteresuotas asmuo negali savo ar jo Artimyjy asmeny privaciy interesy naudai naudotis ir leisti
naudotis informacija, kurig jis jgijo eidamas pareigas, kitokia tvarka ir mastu, negu nustato Lietuvos
Respublikos teisés aktai bei KN vidaus teisés aktai.

KN Personalo skyrius informuoja j pareigas priimamus ir skiriamus asmenis bei asmenis, kuriems
privacius interesus privalu deklaruoti kitais pagrindais, apie pareigg pateikti deklaracija
pretendavimo, priemimo, skyrimo ar deklaruojancio asmens statuso jgijimo metu. Prevencijos
vadovas vykdo kontrole, jog asmenys nustatyta tvarka ir terminais pateikty privaciy interesy
deklaracijas.

Kai pries pradedant eiti pareigas KN, Suinteresuoto asmens vykdytos funkcijos ir (ar) jmoné, kurioje
jis dirbo, teiké panasias paslaugas, kurios buvo ar galéjo bati susijusios su KN veikla, siekiant
iSvengti interesy konflikto, vienus metus nuo darbo sutarties nutraukimo su buvusia darboviete
dienos, Suinteresuotas asmuo privalo nusisalinti nuo svarstymy ir sprendimy priémimy, susijusiy
su buvusia darboviete.

Pries kiekvieng kolegialaus organo posedj kolegialaus organo pirmininkas turi paklausti
kolegialaus organy nariy, o posédzio sekretorius protokole uzfiksuoti, jog nei vienas kolegialaus
organo narys neturi asmeninio suinteresuotumo tos dienos posédyje svarstomu klausimu ir néra
iskilusiy interesy konflikty aplinkybiy, dél kuriy kolegialaus organo narys turéty nusisalinti nuo
svarstomo klausimo.

KN, siekdama uzkirsti kelig pirkimuose kylantiems interesy konfliktams, reikalauja pirkimo komisijos
narius, asmenis, paskirtus pirkimy organizatoriais, ir pirkimy proceddrose dalyvaujancius
ekspertus, ar su pirkimu susijusius sprendimus priimancius tarnyby direktorius bei KN Generalinj
direktoriy pasirasyti konfidencialumo pasizadéjima ir Viesyjy pirkimy tarnybos kartu su Vyriausiagja
tarnybinés etikos komisija nustatytos formos nesaliskumo deklaracija.

Stiprinant antikorupcine kultdrg KN bei tinkama privaciy interesy deklaravima ir interesy konflikty
valdyma, KN vykdo reguliarius bendrinius ir tikslinius antikorupcinius mokymus, pagal sudaryta
mokymy programa.

7. PRIVACIY INTERESY DEKLARAVIMAS

Suinteresuoti asmenys privacius interesus deklaruoja Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai
teikdami, tikslindami ar papildydami nustatytos formos privacCiy interesy deklaracijas.
Deklaruojantys asmenys deklaracija pildo ir teikia elektroninémis priemonemis per Privaciy interesy
registra (toliau — PINREG), VPID| numatyta tvarka ir terminais. Prie PINREG prisijungiama i$ VTEK
interneto tinklalapio www.vtek.lt, nustatant deklaruojancio asmens tapatybe per Elektroninius
valdzios vartus (www.epaslaugos.|t).

Privatds interesai deklaruojami laikantis VTEK nustatyty deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo
taisykliy, kurios pateikiamos VTEK interneto tinklalapyje.

Suinteresuoti asmenys, neturintys galimybés deklaruoti privacius interesus VTEK nustatyta tvarka,
privacius interesus deklaruoja KN vidine tvarka, dokumenty valdymo sistemoje pildydami privaciy
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7.9.

7.10.

7.1

7.2.

8.1.

8.2.

8.2.1.
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interesy deklaracijos forma (arba pateikia popierine deklaracijos versija, kurig Prevencijos vadovas
uzregistruoja dokumenty valdymo sistemoje) D139 Privaciy interesy deklaracija.

Privaciy interesy deklaracijose privalo bati atskleistos visos aplinkybés, deél kuriy galéty Kkilti
deklaracija teikiancio Suinteresuoto asmens, jo artimyjy asmeny ir KN interesy konfliktas.

Uz privaciy interesy deklaracijos nepateikimg, pavéluotg pateikima, neteisingy duomeny
nurodyma arba deklaruotiny duomeny nenurodyma, pateikty duomeny tikruma jstatymy
nustatyta tvarka atsako deklaracijg teikiantis asmuo.

Deklaracijy duomenys, iSskyrus informacija, susijusig su asmens duomenimis, yra viesi ir skelbiami
VTEK interneto svetainéje, kaip tai numatyta VPID| ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Suinteresuoti asmenys privalo pateikti privaciy interesy deklaracijg nedelsiant, bet ne véliau kaip
per 30 kalendoriniy dieny, po deklaruojancio asmens isrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas
dienos arba po deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos.

Suderinus su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija (toliau — VTEK) j asmeny sarasa, kuriuos teikti
privaciy interesy deklaracijas jpareigoja VPID|, KN Generalinio direktoriaus jsakymu, gali bati
jtraukiami ir Suinteresuoti asmenys, kuriems priskirtos funkcijos, susijusios su administraciniy
sprendimy rengimu bei priemimu. Uz sgraso sudaryma atsakingas Prevencijos vadovas. [vykus KN
struktdriniam pokyciui, Prevencijos vadovas privalo inicijuoti sagraso atnaujinima.

Pirkimy komisijy nariai ar kiti asmenys, KN Generalinio direktoriaus sprendimu paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, pirkimy proceddrose dalyvaujantys ekspertai bei pirkimy iniciatoriai
privaciy interesy deklaracija pateikia arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy procedtrose pradzios.
Nepateike deklaracijy Siame punkte nurodyti asmenys neturi teisés dalyvauti pirkimy proceddrose
ir turi bati atSaukti i$ atitinkamy pareigy.

Pasikeitus deklaracijoje nurodytiems duomenims ar privatiems interesams, Suinteresuoti asmenys
privaciy interesy deklaracijas privalo patikslinti nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dienuy.

Kasmet iki kovo 1 d. Prevencijos vadovas Suinteresuotiems asmenims elektroniniu pastu issiuncia
priminima perzitréti privaciy interesy deklaracijas. Suinteresuoti asmenys perziari ankscCiau teiktas
deklaracijas ir nustate pateikty duomeny pasikeitima, atnaujina deklaracijas.

Deklaracijy viesa skelbimg ir vieSo skelbimo nutraukima VTEK interneto svetaingje vykdo VTEK, kaip
tai numatyta VPID]| ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

8. PATEIKTY DEKLARACIJOS DUOMENUY TEISINGUMO KONTROLE

KN Generalinio direktoriaus jgaliojimu, deklaracijose pateikty duomeny ir privaciy interesy
nuolatinj tikrinima bei VPID| nuostaty jgyvendinimo kontrole VTEK elektroninéje sistemoje (KN
dokumenty valdymo sistemoje, jei deklaracijos teikiamos vidine tvarka) vykdo Prevencijos vadovas.

Siekdamas uztikrinti, kad Suinteresuoti asmenys deklaracijose teikty teisingus duomenis,
Prevencijos vadovas atlieka Sias funkcijas:

Priziari, ar Suinteresuoti asmenys laiku ir tinkamai pateikia deklaracijas (PINREG sistemoje
prisijungus prie KN paskyros , Tvarkyti istaigos duomenis” (KN dokumenty valdymo sistemoje,
jeigu deklaracijos teikiamos vidine tvarka);

8.2.2. Konsultuoja deklaruojancius asmenis privaciy interesy deklaravimo klausimais;
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Esant pakankamai duomeny apie galimg interesy konfliktg arba prevenciniais tikslais reguliariai
vykdo deklaracijose nurodyty duomeny teisingumo patikrinima;

Remdamasis deklaracijose nurodytais duomenimis ar gaves duomeny apie situacijas, del kuriy
gali kilti interesy konfliktas, konsultuoja Suinteresuotus asmenis del tinkamo elgesio, siekiant
iSvengti interesy konflikto bei rengia rasytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy
pareigy atlikimo deklaruojantysis asmuo privalo nusisalinti;

Vykdo atlikty galimy interesy konflikty vertinimy, pateikty rekomendacijy, nuo kokiy tarnybiniy
pareigy asmuo privalo nusisalinti, registrg (,Pateikty rekomendacijy dél nusisalinimo
registravimas ir vertinimas”) bei pateikty iSankstiniy rekomendacijy dél nusisalinimo
jgyvendinimo kontrole;

Apie atliktus deklaracijose nurodyty duomeny teisingumo patikrinimus kartg per ketvirt]
informuoja KN Generalinj direktoriy.

Prevencijos vadovas, nustates interesy konfliktg ar Sioje Procediroje nustatyty pareigy nevykdyma
ar jy netinkama vykdyma, apie tai informuoja KN Generalin| direktoriy ar atitinkama Kolegialy
organg.

Prevencijos vadovas, vykdydamas privaciy interesy deklaravimo kontrole, interesy konflikty
valdyma bei pateikty rasytiniy rekomendacijy del nusisalinimo jgyvendinima ir kontrole, parengia
metine ataskaita, kuri teikiama KN Generaliniam direktoriui ir Kolegialiy organy nariams.

Kontroliuodamas pateikty deklaracijy duomeny teisinguma, Prevencijos vadovas vadovaujasi
Lietuvos Respublikos teisés aktais ir KN vidaus dokumentais.

9. INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS

Interesy konflikty valdymas atliekamas Siais pagrindiniais badais:

Deklaruojant privacius interesus;

Laikantis Suinteresuotiems asmenims keliamy reikalavimy (jskaitant reikalavima susilaikyti nuo bet
kokiy veiksmy vykdant savo funkcijas dél kuriy galéty realizuotis Interesy konfliktas);

Pareigos nusisalinti ir nusalinti jgyvendinimo;
ISankstiniy rasytiniy rekomendacijy teikimu ir organizacinémis priemonémis nukreiptomis j
situacijy, kuomet Suinteresuoti asmenys atsiduria Interesy konflikte, isvengima.

Suinteresuotas asmuo galimai patenka | interesy konflikto situacija, jeigu vykdydamas savo
pareigas turi spresti klausima, kuris yra susijes su:

savo ar Artimyjy asmeny darbu juridiniuose asmenyse;

savo ar Artimyjy asmeny dalyvavimu juridiniuose asmenyse (Suinteresuotas asmuo ar jam
artimas asmuo yra juridinio asmens savininkas, bendraturtis, steigéjas, akcininkas ir pan.);

Artimyjy asmeny turtiniu arba neturtiniu suinteresuotumu (finansinis ar moralinis jsipareigojimas
(skola) kitiems asmenims, gautos dovanos, paslaugos, kiti civiliniai santykiai);

savo ar Artimyjy asmeny naryste ir pareigomis juridiniuose asmenyse (narysté asociacijoje,
nevyriausybinéje organizacijoje ir pan.);

savo ar Artimyjy asmeny vykdoma individualia veikla, nuosavu verslu ir pan.;
savo prieSiskumu (gincu ar konkurencija) kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;

savo Artimyjy (Jums svarbiy) asmeny darbu toje pacioje institucijoje;
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9.2.8. savo ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieskomis, derybomis su basimu darbdaviu ir pan.;

9.29. fiziniais asmenimis, su kuriais palaikomi draugystes, giminystes ar kitokie asmeniniai rysiai.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Tai pavyzdinis, bet ne baigtinis, privaciy interesy, kurie asmenims gali sukelti interesy konfliktus,
sgrasas. Kiekvienas atvejis yra individualus, todél turéty bati vertinamas atskirai, atsizvelgiant |
konkrecias aplinkybes.

Situacijos, susijusios su Suinteresuoto asmens Artimyjy asmeny privaciais interesais, nelaikomos
interesy konflikty situacijomis, jei apie jas Suinteresuotas asmuo objektyviai negali Zinoti ar
nezinojo.

Suinteresuotam asmeniui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba
kitaip paveikti sprendimus, kurie jam gali sukelti interesy konflikta.

Pries$ atliekant arba pradéjus atlikti interesy konflikta keliantj ar galincio sukelti sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procedlrg Suinteresuotas asmuo apie tai privalo informuoti (rastu,
elektroniniu pastu) savo tiesioginj vadovqg/Kolegialy organg ir Prevencijos vadovq bei informuoti
kitus sprendimo rengimo, svarstymo, priemimo ar kito klausimo nagrinéjimo proceduroje
dalyvaujancius asmenis ir pareiksti apie nusisalinima bei jokia forma (pvz., rastu, zodziu,
konsultuojant, patariant ir pan.) nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima galintj
sukelti ar keliant] interesy konfliktg. Nusisalinima pareiskusiam Suinteresuotam asmeniui turi bati
apribota galimybé susipazinti su informacija, keliancia ar galinCia sukelti interesy konflikta.

Esant kolegialiam svarstymui, jeigu paaiskéja aplinkybés, dél kuriy kolegialaus organo nariui gali
kilti interesy konfliktas, kolegialaus organo nariui turi bati apribojama galimybé, susipazinti su
svarstomo klausimo medziaga.

Nusisalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, privalo bati tinkamai jformintas atitinkamame
dokumente (posédzio protokole ar dokumenty valdymo sistemoje).

Sprendimas, kaip turéty elgtis Suinteresuotas asmuo, kuris susilaiké nuo bet kokiy veiksmy vykdant
savo funkcijas, dél kuriy galéjo realizuotis Interesy konfliktas, priimamas Zemiau nurodyta tvarka:

SUINTERESUOTAS ASMUO SPRENDIMA PRIIMANTIS ORGANAS

Stebétojy taryba;
Stebétojy tarybos narys Visuotinis akcininky susirinkimas, jeigu stebétojy
taryba negali priimti sprendimo.

Valdyba;

Valdybos narys Stebétojy taryba, jeigu valdyba negali priimti
sprendimo.

Komitetas;

Kolegialaus organo suformuoto komiteto narys Stebétojy taryba, jeigu komitetas negali priimti
sprendimo.

KN Vadovas Valdyba

Darbuotojas Tiesioginis vadovas

9.10. Sprendima priimantis organas gali priimti Siuos sprendimus:

9.10.1. patenkinti pareik$ta nusisalinima;

9.10.2. nusalinti Suinteresuotq asmenj, jei jis nenusisalina, bet yra zinoma, kad sprendimo rengimas,

svarstymas, priemimas ar klausimo sprendimas asmeniui gali sukelti interesy konflikt;
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9.10.3. nepriimti pareiksto nusisalinimo ir jpareigoti Suinteresuotq asmenj toliau dalyvauti klausimo

9.1

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

sprendimo proceddrose. Pareikstas nusiSalinimas nepriimamas tik isimtiniais atvejais (VTEK
nustatyti kriterijai dél asmens pareiksto nusisalinimo nepriémimo: asmens, pareiskusio
nusiSalinimg néra pakankamas pagrindas interesy konfliktui kilti; priemus asmens pareiksta
nusisalinimag nelikty galimybiy priimti sprendimg; svarstomas klausimas susijes su bendroviy
viesomis paslaugomis, kuriomis naudojasi asmuo ar jo artimi asmenys). Kiekvienas nusisalinimo
priemimo (nepriémimo) atvejis turi bati svarstomas individualiai, jvertinant visas pateiktas
aplinkybes, galincias lemti interesy konfliktg. Nusisalinimo nepriémimo atveju informuojamas
Prevencijos vadovas ir VTEK, jos nustatyta tvarka ir terminais.

Kolegialus organas, KN Generalinis direktorius ar tiesioginis vadovas, pagal kompetencija, gaves
Suinteresuoto asmens nusisalinimo pranesima, privalo rastiskai (rastu pazymint dokumente ar
patvirtinus susipazinimg dokumenty valdymo sistemoje ar atsakant elektroniniu pastu) susipazinti
su nusisalinimu ir informuoti Prevencijos vadovg.

Tais atvejais, kai Suinteresuotas asmuo kvieCiamas dalyvauti komisijose ar kito tokio pobddzio
darbe, Suinteresuotas asmuo privalo apie tokius pavedimus ar kvietimus informuoti savo Tiesiogin;
vadovq ir nusisalinti, jeigu tai gali sukelti interesy konflikta. Visais atvejais Suinteresuotas asmuo
dalyvauti, vykdant pavedimus, komisijy ar kito pobtdzio grupiy darbuose, gali tik gaves Tiesioginio
vadovo sutikima.

Kolegialus organas, KN Generalinis direktorius ar tiesioginis vadovas, pagal kompetencijg, gali
motyvuotu rasytiniu sprendimu nusalinti asmenj nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo
ar priemimo proceddros, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio asmens dalyvavimas yra
susijes su jo privaciais interesais ir gali sukelti interesy konflikta.

Kolegialus organas, KN Generalinis direktorius ar tiesioginis vadovas, pagal kompetencija, gaves
duomeny apie tai, kad asmuo gali atsidurti ir (ar) yra potencialioje interesy konflikto situacijoje,
turi pateikti iSankstine rasytine rekomendacijg nuo kokiy veiksmy atlikimo asmuo privalo
nusiSalinti. Suinteresuoti asmenys privalo vykdyti rasytines isankstines rekomendacijas. Informacija
apie asmeniui pateikta rasytine rekomendacija, nuo kokiy veiksmy atlikimo jis privalo nusisalinti,
pateikiama Prevencijos vadovui (rastu, elektroniniu pastu).

Kolegialus organas, KN Generalinis direktorius ar tiesioginis vadovas, pagal kompetencijg, sprendzia
klausima deél nusisalinimo pareiskusio asmens nusisalinimo priémimo. Kolegialus organas, KN
Generalinis direktorius ar tiesioginis vadovas, vadovaudamasis VTEK patvirtintais kriterijais,
motyvuotu rasytiniu sprendimu, gali nepriimti pareiksto nusisalinimo ir jpareigoti asmenj dalyvauti
toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima. Nusisalinimo nepriémimas gali bati taikomas tik
iSimtiniais atvejais.

Suinteresuoto asmens pareikstas nusisalinimas, nusalinimas ar atsisakymas priimti nusisalinima turi
bati jformintas rastisku sprendimu (posédzio protokole arba Suinteresuoto asmens tarnybiniame
praneSime aiskiai nurodant tokio nusisalinimo pagrindg, t. y. turimus privacius interesus,
tarnybinius klausimus, nuo kuriy pareikstas nusisalinimas).

Jei galimo interesy konflikto situacijoje atsiduria KN Generalinis direktorius, jis pateikia rastiskai
nusisalinimg Valdybai, kuri atitinkamai nagringja klausima dél KN Generalinio direktoriaus
nusisalinimo priémimo. Suinteresuoti asmenys, tiesiogiai atliekantys darba situacijoje dél kurios KN
Generalinis direktorius pateiké nusisalinima, taip pat laikomi esantys atsidure interesy konflikte,
todel Valdyba, nagrinédama KN Generalinio direktoriaus nusalinimo klausima, sprendzia tai
kompleksiskai jvertindama ir Suinteresuoty asmeny tolimesnj dalyvavima atliekant pavestas
uzduotis.
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9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
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Visi pranesimai apie Suinteresuoty asmeny nusisalinima (nusisalinimo nepriémima) yra pateikiami
Prevencijos vadovui ir registruojami dokumenty valdymo sistemoje Pranesimy apie nusisalinimus
registre (D138 Pranesimas apie nusisalinimq).

Prevencijos vadovas apie Suinteresuoty asmeny nusisalinimus ar nusisalinimo nepriémima
informacija pateikia VTEK, jos nustatyta tvarka ir terminais.

Duomenys apie Generalinio direktoriaus nusisalinima ar nusalinima skelbiami viesai KN interneto
svetaingje ir pateikiami VTEK jos nustatyta tvarka.

Duomenys apie sprendimg nepriimti asmens, kuriam privaloma deklaruoti privacius interesus
VPID| nustatyta tvarka, pareiksto nusisalinimo elektroninémis priemonémis per penkias darbo
dienas nuo sprendimo priemimo dienos pateikiami VTEK jos nustatyta tvarka.

Dokumentai apie KN atliktus veiksmus, siekiant iSvengti bei suvaldyti Interesy konfliktg, taip pat
dokumentai ir informacija, susije su kilusio Interesy konflikto pasekmémis ir jy Salinimu saugomi
teisés akty nustatyta tvarka.

10. DUOMENUY TVARKYMAS

Deklaracijos ir jose esantys asmens duomenys saugomi KN dokumenty valdymo sistemoje ne
ilgiau, negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai, t. y. vienerius metus po darbo sutarties su
Suinteresuotu asmeniu pasibaigimo arba, paaiskéjus apie padaryta KN ir privaciy interesy derinimo
tvarkos pazeidimg, ir atitinkamy teisiniy veiksmy pabaigos, o pasibaigus saugojimo terminui yra
sunaikinamos.

Deklaracijose pateiktus duomenis PINREG sistemoje (KN dokumenty valdymo sistemoje, jeigu
deklaracijos teikiamos vidine tvarka), pagal kompetencija, gali tvarkyti KN Generalinis direktorius
ar jo paskirtas atsakingas asmuo, Prevencijos vadovas, jam nesant — Apsaugos skyriaus vadovas.

Deklaracijose nurodyti duomenys gali bati patikrinti nepaZeidziant asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciy Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty bei asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciy KN vidiniy teisés akty nuostaty.

Darbo sutartyje ar kitos formos sutartyje, sudarytoje darbo sutarties su Suinteresuotu asmeniu
galiojimo laikotarpiu, gali bati nustatomi Suinteresuotam asmeniui taikomi apribojimai pasibaigus
su KN sudarytai darbo sutarciai. Sie apribojimai gali bati susije su Suinteresuoto asmens
jsidarbinimu, su atstovavimu fiziniams ir juridiniams asmenims tais klausimais, kurie buvo priskirti
jo darbinéms funkcijoms.

Prevencijos vadovas sudaro KN Suinteresuoty asmeny deklaracijose nurodyty privaciy interesy
sarasa, kuris talpinamas KN pirkimy vykdymo platformoje. Paaiskéjus aplinkybéms, kad KN pirkimy
procese pareiské pageidavima dalyvauti juridinis asmuo, nurodytas sarase, apie tai pirkima
vykdantis Pirkimy skyriaus darbuotojas ar pirkimy organizatorius nedelsiant informuoja Prevencijos
vadovg, jam nesant — Apsaugos skyriaus vadovg, kurie imasi priemoniy galimos Interesy konflikto
situacijos suvaldymui.

Informacija apie KN Pagrindiniy vadovaujanciy darbuotojy privacius interesus yra pateikiama
viesai KN internetiniame puslapyje.

Apie deklaracijose pateikty asmens duomeny tvarkyma, jskaitant jy tvarkymo tikslus, tvarkomus
asmens duomenis, jy saugojimo laikotarpius ir tvarkymo pagrindus Suinteresuotus asmenis
informuoja Asmens duomeny privatumo politika POLO13.
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1.1

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

11.6.

11.6.1.

1.6.2

11.6.3

1n.7.
11.8.
1.9.
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11. |GYVENDINIMAS IR KONTROLE

Deklaracijos PINREG sistemoje (KN dokumenty valdymo sistemoje, jeigu deklaracijos teikiamos
vidine tvarka) nepateikimas, neatnaujinimas atsiradus naujiems ar pasikeitus deklaracijoje
nurodytiems duomenims ir (ar) privatiems interesams, laikomas darbuotojo pareigy pazeidimu.

Deklaruojantys asmenys uz VPID| pazeidimus atsako jstatymy nustatyta tvarka.

Deklaruojantys asmenys, teisés akty nustatyta tvarka pripazinti pazeidusiais VPID| numatytus
privaciy interesy deklaravimo reikalavimus, vienus metus nuo tokio sprendimo priémimo dienos
negali bati skatinami.

Deklaruojantys asmenys, teises akty nustatyta tvarka pripazinti pazeidusiais kitus VPID|
reikalavimus (pareiga nusisalinti ir kitos jstatyme numatytos pareigos), vienus metus nuo tokio
sprendimo priemimo dienos negali bati skatinami, priimami, perkeliami, skiriami ar renkami |
lygiavertes ar aukstesnes pareigas KN.

Deklaruojantys asmenys, teisés akty nustatyta tvarka pripazinti Siurksciai pazeidusiais VPID|
reikalavimus, trejus metus nuo tokio sprendimo priémimo dienos negali bati skatinami, priimami,
perkeliami, skiriami ar renkami j lygiavertes ar aukstesnes pareigas KN.

Pripazjstama, kad deklaruojantis asmuo Siurksciai pazeidé VPID| nuostatas, jeigu:
VPID| nuostatos pazeistos, nors deklaruojanciam asmeniui jau buvo pateiktos iSankstinés
rasytinés rekomendacijos, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo
nusisalinti;

. VPID| nuostatos paZeistos pakartotinai per vienus metus nuo tos dienos, kurig asmuo buvo
pripazintas pazeidusiu §j jstatymg;

. VPID| nuostatos pazeistos dél interesy konflikto, kurio aplinkybémis deklaruojantis asmuo (ar
jam artimas asmuo) realizavo savo privaty interesa.

Uz Procediros perzitra ir atnaujinima yra atsakingas Prevencijos vadovas.

Si Procedura perziarima esant poreikiui, bet ne re¢iau kaip kas 3 (trejus) metus.

Apie privaciy ir KN interesy konfliktus ar kita netinkamg elgesj raginama pranesti KN nustatytais
pranesimy kanalais: elektroniniu  pastu  SpeakUp@kn.lt arba anonimingje formoje
www.kn.It/pranesk/2570.
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