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Generalinio direktoriaus zodis

Principai ir sgvokos, apibréztos misy elgesio standarte (,standartas”), atspindi jsipareigojimg
vykdyti savo veiklg visame pasaulyje, laikantis auksciausio etikos ir sgziningumo lygio.

Sis standartas apibudina darbg KN ir nurodo masy verslo santykiy kryptj. Jame pateikiamos
masy vertybés ir nustatomi elgesio bei sprendimy priemimo standartai. Sis standartas padeda
mums uzmegzti ir palaikyti ilgalaikius santykius su kolegomis, klientais, tiekéjais, valdZios
institucijomis, verslo partneriais ir kitomis suinteresuotosiomis Salimis.

Jei nesate tikri, kaip turéetumeéte elgtis, Sis elgesio standartas nurodo, kg reikéty daryti, norint
plétoti ir palaikyti pagarbig ir profesionalig kulttrg, kurioje mes nuolat siekiame KN nustatyty
tiksly, kad pagerintume savo verslo praktikg, poveikj aplinkai ir santykius su kitomis
suinteresuotosiomis $alimis. Sis standartas taikomas AB KN Energies” ir visoms jos
dukterinems jmonems (,KN" arba ,|mone”). Visi KN darbuotojai, jskaitant kolegialiy organy narius,
savo veikloje vadovaujasi Siuo standartu. Masy verslo partneriai, rangovai, tiekéjai ir kitos
treCiosios Salys yra KN dalis, ir déel Sios priezasties, veikdami mUsy vardu ar bendradarbiaudami
su mumis, jie turéty veikti nuosekliai laikydamiesi standarto ir visy taikomy sutarties nuostatuy.

Veikiame kitose pasaulio Salyse, o deél vietiniy jstatymy ir paprociy sudétingumo gali prireikti
papildomy nurodymuy, kurie yra konkretesni, nei numatyta musy standarte. Atsiradus skirtumams
tarp vietiniy reikalavimy ir Sio standarto, taikykite griezCiausius standartus ir nesilaikykite
jproCiy ar praktikos, kuri pazeisty Sj standartg ar musy vertybes. Kadangi nejmanoma numatuyti
kiekvieno klausimo ar situacijos, Sio standarto tikslas yra pateikti minimalias elgesio gaires
masy verslo vykdymui ir asmeniniam elgesiui. Be Sio standarto, jmonéje yra patvirtinta daugiau
dokumenty detalizuojanciy ir patikslinanciy informacija, susijusig su lukescCiais elgesiui bei
konkreciomis musy standarte nurodytomis sritimis. KN tvirtai tiki, kad priimsite standarto
nuostatas atitinkancius sprendimus, o iskilus dvejonéms — ieskosite pagalbos.
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Tvariais skystosios energijos sprendimais pramonei
ir visuomenei suteikiame galimybe kurti Svaresne,
saugesne ir turtingesne ateit;j.

Nuolat diegdami naujoves ir plésdami savo paslaugy
portfelj, siekiame buati energetinéstransformacijos

priesakyje, kad galétume prisidéti prie pasaulinés
energetikos pertvarkos ir 2050m. tapti klimatui
neutralia bendrove.
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Misija

Uztikriname saugius ir patikimus skystosios energijos srautus, chemijos ir zaliavy
krovag Baltijos juros regiono vartotojams:

siulydami jvairiy skystosios energijos produkty, skirty regiono poreikiams ir
eksportui j pasauling rinka, saugojimo ir krovos sprendimus;

prisidédami prie regiono dekarbonizacijos, pasitelkdami tvarius sprendimus ir
energijos nesiklius;

stiprindami Lietuvos energetinj saugumag skystosios energijos ir elektros
energijos srityse.

Su klientais visame pasaulyje dalijamés ziniomis ir gebéjimais, susijusiais su
plaukiojanciy SGD saugykly ar kity tvarios energetikos infrastruktros projekty
karimu ir eksploatavimu.



\VAd Vertybinés elgsenos

|sipareigojes

- Veikiu drasiai ir mokausi
iS klaidy

- Priimu atsakomybe uz
galutinj rezultatg

- Puoseléju rysj su savo
klientais, kuriant jiems verte

¥ INZINIERIAI

NEPRIKLAUSOMYBES

Rupinuosi
siandiena ir
rytojumi

- Savo elgesiu kuriu tvaresne
Siandieng ir rytojy

- Saugau musy sveikatg

- Taikau naujoves siekiant
efektyvumo

- Vertinu tavo laikg

- Tikslingai ir laiku
dalinuosi informacija

- Vertinu skirtingumus

- Dékoju uz pastangas
ir rezultata
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MUsy zmoneés

Siekdami bati priesakyje besivystanciy tendencijy ir augimo,
turime bati atviri, pasirenge pokyciams, greitai besimokantys
specialistai. Pletodami ir augindami verslg, pasikliaujame
musy darbuotojy kompetencija, santykiais, inovacijomis,
uzsidegimu siekti tikslo.

Vertiname talentus ir kuriame aplinka, kurioje zmonés gali
iSnaudoti visg savo potencialg, nevarzomi hierarchijos. Taip
pat turime lOkestj, kad zmonés elgsis atsakingai ir laikysis
jsipareigojimuy.



Komandine dvasia

KN sékmé — musy darbuotojai.

Jmoné vertina profesine sajungg kaip socialinj partnerj priimant sprendimus darbuotojy ir
verslo gerovei. Su savo kolegomis ir verslo partneriais elgiamés sgziningai ir pagarbiai,
netoleruojame priekabiavimo ar bet kokio zeminancio, bauginancio ar priesisko elgesio. Be to,
gerbiame asmeny teise dalyvauti kolektyvinése derybose, darbuotojy teises stoti j sgjungas
ir darbuotojy atstovy rinkimus.

Kiekvienas esame komandos dalis, dirbame kartu, siekdami bendry tiksly, vertiname vieni kity
laikg, padedame, kai reikalinga, esame atidus ir saugome vieni kitus.

Skatiname kalbéjimo ir pasitikéjimo kultlrg, kai bet kokius rdpescius galima iSspresti be
negatyviy emocijy bei atsakomuyjy veiksmuy.
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Lygios galimybes

Visiems suteikiame vienodas sglygas ir galimybes.

Gerbiame zmogaus teises tiek KN, tiek visoje vertés grandinéje. |darbiname, vertiname,
skatiname ir mokame atlygj, atsizvelgdami j kompetencijas ir rezultatus, o ne | SaliSkumg ar
asmening nuomone.

Atmetame visy formy diskriminacijg, pvz., dél negalios, etninés kilmeés, rases, religijos,
tautybés, socialinés padéties, amziaus, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje,
seksualinés orientacijos, lyties, tikéjimo ar jsitikinimy. Netoleruojame vaiky darbo ir bet kokio
priverstinio ar privalomojo darbo, prekybos Zzmonémis ir Siuolaikinés vergoves.

Siekiame padeti kiekvienam darbuotojui ugdyti jo (jos) jgudzius ir talentus. Kuriame nuolatinio
mokymosi kultldrg organizacijoje, uztikrindami nuolatinj darbuotojy profesinj tobuléjimg ir
mokymy pasiekiamuma.
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Jvairoves vertinimas

Skatiname darbo jégos jvairove ir kuriame jtraukiancig darbo aplinka.

Jvairovés atstovavimas tarp darbuotojy ir organizacijos vadovybeéje uztikrina lygias galimybes
ir zmogaus teises bei priimamy sprendimy kokybe.

ldéjy, pozilriy ir patirCiy jvairove, perspektyvos ir talentai — svarbils ilgalaikés sékmeés
komponentai, todél mes siekiame jvairoves, formuodami ir dirbdami komandose, pritraukdami
naujus talentus, nes tai yra svarbus turtas ir esminis Saltinis naujovéms ir konkurencingumui,
leidziantis kiekvienam iS muUsy visapusiskai dalyvauti ir prisidéti prie KN sékmeés, priimti
geresnius sprendimus bei uztikrinti, kad verslas veikty efektyviai ir laiku pastebéty ir
iSnaudoty tinkamas augimo galimybes.
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Duomeny apsauga

Gerbiame savo darbuotojy, klienty, partneriy ir treciyjy saliy privatuma.

Uztikriname, kad asmens duomenis tvarkome, vadovaudamiesi visy asmens duomeny
tvarkymo reikalavimuose mums nustatyty, teisétumo, saziningumo ir skaidrumo, tikslo
apribojimo, duomeny kiekio mazinimo, tikslumo, saugojimo trukmés apribojimo, vientisumo ir
konfidencialumo principy.

Taip pat uztikriname, kad visi tvarkomi asmens duomenys yra teisingi ir esame pasiruose
pateikti tai jrodancig informacija, siekdami jgyvendinti asmenims taikomas asmens duomeny
tvarkymo reikalavimuose nustatytas teises.

TreCiosioms Salims asmens duomenis perduodame tik tuo atveju, jei tai yra jteisinta
sutartimis, esame gave asmens sutikimg arba jei mes esame teisiskai saistomi ar jgalioti tai
daryti.

Asmens duomenis esame pripazine konfidencialia |monés informacija, kurig tvarkome tik
vadovaudamiesi ,bdtina zinoti” principu.

Taikome tinkamas ir veiksmingas technines bei organizacines priemones, kad apsaugotume
asmens duomenis nuo neteiséto atskleidimo, iSkraipymo, ar sunaikinimo, taip pat siekdami
uzkardyti asmens duomeny pazeidimus.
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Interesy konfliktai

MUsy darbuotojai bei valdymo ir prieziGros organy nariai yra patikimi ir profesionalds, priima
tik objektyviai pagrjstus ir geriausiai Bendroveés poreikius uztikrinancius sprendimus.

Savo pareigas atliekame nesaliskai, saziningai ir tinkamai, susilaikome nuo veiksmuy, dél kuriy
galety kilti interesy konfliktas.

Draudziama dalyvauti rengiant, svarstant, priimant ar kaip kitaip paveikiant sprendimus, kurie
gali sukelti interesy konflikta.

Visada vengiame galimy interesy konflikto situacijy, tais atvejais, jei interesy konflikto
iSvengti nepavyksta, prioritetas visuomet teikiamas Bendrovés interesams. Darbuotojai turi
nusisalinti nuo visy veiksmy galinCiy sukelti interesy konflikta.
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Bendravimas socialinéje ziniasklaidoje

Saugome savo prekés zenklg ir skatiname skaidrumg. Veikiame atsizvelgdami | savo
vertybes ir demonstruojame pagarbg bei jtrauktj, bendraujant socialinéje zZiniasklaidoje.

Pripazjstame sgveikos per socialine Ziniasklaidg svarbg ir skatiname atsakingg jos naudojima.
Visi jrasai asmeningje socialingje ziniasklaidoje ar tokiose platformose kaip ,LinkedIn”,
.,Facebook”, ,Twitter” ir pan. yra laikomi viesais ir neturéty atskleisti konfidencialios
informacijos. Jrasai ir komentarai socialingje ziniasklaidoje turéty aiskiai atskleisti, kad jie
atspindi asmening, o ne Jmonés nuomoneg, nebent juos paskelbty jgaliotas KN atstovas.

Kiekvienas, dirbantis KN arba su |mone, turi atsizvelgti | poveikj masy prekés zenklui ir
iSvengti bet kokio zalingo ar menkinancio bendravimo. Komentarai apie esamus jrasus turéty
bati konstruktyvas ir atspindéti musy vertybes.
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Musy verslo elgsena

Vykdome verslg laikydamiesi skirtingy rinky jstatymy ir
veikdami sgziningai bei pagal savo vertybes.



Teisine atitiktis ir teisinga konkurencija

Etiskas elgesys ir sgziningumas sudaro pagrindg masy veiklai.

Vykdydami veiklg visose savo rinkose, taip pat bendraudami su potencialiais partneriais,
visada laikomés visy galiojanciy vietiniy, nacionaliniy ir tarptautiniy jstatymuy, taisykliy ir
reglamenty, taip pat vidaus direktyvy. Dalyvaudami finansy rinkose mes taip pat laikomes
visy taikomy finansy reguliavimo reikalavimy. Nevykdome jokiy neteiséety rinkos susitarimy,
manipuliavimo rinka formy ar kitokios nesgziningos verslo praktikos.

Palaikome laisvg ir saziningg konkurencijg savo industrijoje, stengdamiesi pateikti
auksciausios kokybés komercinius sprendimus savo klientams.

Esame sagziningi ir atviri savo klientams, tiekéjams, verslo partneriams ir kt. Dirbame tam, kad
suprastume ir patenkintume jy poreikius, taciau visada laikomés numatyty standarty ir
sutartiniy jsipareigojimuy.
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Kysininkavimas ir korupcija

Netoleruojame kysininkavimo ir korupcijos.

Netoleruojame kysininkavimo ir korupcijos, kad ir kokie smulkds jie baty. Nesitlysime,
neleisime ir nepriimsime kysiy, papirkingjimy ar nieko kito vertingo verslui jsigyti ar islaikyti,
ar kitokiam netinkamam KN pranasumui jgyti.

Mlsy darbuotojai ir atstovai niekada nepriima, neduoda ir nezada nieko, kas galéty bati
suprantama kaip ketinimas netinkamai paveikti politinés valdzios ar komercinj sprendima.
Nepriimame dovany, kurios galety turéti jtakos musy sprendimams. Niekada nepriimame ir
nesiulome dovany, jskaitant grynuosius pinigus, vertybinius popierius, jvairias paslaugas ir
pan., kurios gali pakenkti KN darbuotojy ar verslo partneriy jvaizdziui ar sumazinti pasitikéjima
jais.

Suprasdami, kad esame atsakingi uz verslo partnerius, veikianc¢ius madsy vardu, pries
bendradarbiaudami su treciosios Salies tarpininkais ir jo metu atliekame tinkamg patikrinima.

Nuolat mokome savo darbuotojus kysininkavimo, korupcijos prevencijos ir kitomis verslo
etikos temomis.
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Darbas su treciosiomis salimis

Esame atsakingi uz tai, kg kiti daro masy vardu.

MUsy politika — vykdyti verslg su treciosiomis Salimis, remiantis patikimais, objektyviais ir
teisétais verslo kriterijais. Esame saziningi, teisingi ir tikslls, palaikydami rysius su klientais,
tiekéjais, rangovais ir viesyjy pirkimy subjektais ir draudziame neteisétg ar neetiska verslo
praktikg, nesvarbu, ar tai daro KN darbuotojai, ar kas nors kitas, veikiantis masy vardu.

Visi privalo vengti interesy konflikto, netinkamo SaliSkumo ar netinkamo elgesio ir apie jj
pranesti. Bet kuri trecCioji Salis, atstovaujanti KN, bet kuriame kontekste privalo laikytis Sio
standarto principy ir visy taikomy konkreciy taisykliy. KN pasitelkia trecigsias Salis jvykdyti
dalj funkcijy. Visiems paslaugy tiekejams rekomenduojama vadovautis musy elgesio
standartu, sutikti ir laikytis jo (ir savo panasSaus standarto) principy bei taikyti jj visiems,
dirbantiems KN.
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Dovanos ir pramogos

Pripazjstame, kad ribotos ir pagrjstos dovanos dazZnai naudojamos verslo santykiams
palaikyti, taciau jos gali tapti problema, kai siekiama paveikti sprendimy priémima.

Vengiame bet kokio galimo interesy konflikto regimybés, su kuria galétume susidurti
priimdami arba teikdami dovang. Jeigu dovany dovanojimas kelia interesy konfliktg arba jo
regimybe, tokios dovanos reikety mandagiai atsisakome.

DraudZiame priimti arba teikti dovanas, jeigu tai gali sukelti moralinj ar kitokio pobudzio
jsipareigojimag, galintj daryti jtakg deryboms, pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti
sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy sprendimy objektyvumo ir nesaliSkumo.

Bendradarbiaujant verslo partneriais, visada vengiame grynyjy pinigy, Cekiy, kupony ir
panasiy dovany, iSreiksty turtine verte, priemimo ar teikimo, nepaisant jy sumos dydzio.
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Prekybos ir muitinés reikalavimy laikymasis

Laikomeés tarptautinés prekybos sankcijy ir embargy reikalavimuy.

Tvarios sékmeés uztikrinimui visose misy verslo veiklose labai svarbu laikytis taikomy
nacionaliniy ir tarptautiniy prekybos sankcijy, muity ir netiesioginiy mokesciy taisykliu.
Prekybos sankcijos, pridétinés vertés mokescio, muity ir akcizy jstatymai gali bati labai
sudétingi ir yra daznai keiciami. Naudodami veiksmingg importo / eksporto kontrole ir vidaus
stebéjimo sistemas, uztikriname visy taikomy taisykliy laikymasi.
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Bendravimas su visuomene ir ziniasklaida

Aktyviai bendradarbiaujame su Ziniasklaida gerai KN reputacijai palaikyti.

Su verslo partneriais ir visuomene bendraujame saziningai, profesionaliai ir teisétai. Visose
informacijos sklaidose laikomés auksSciausiy etikos, objektyvumo ir skaidrumo standarty.

Bet kokia Ziniasklaidos komunikacija KN vardu arba su KN logotipu ar tapatybés nustatymas,

pazymint, kad esate KN darbuotojas bet kuria socialinés zZiniasklaidos tema, yra tiksli ir
patikima.
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Saugumas ir apsauga

Suteikiame saugig darbo vieta, palaikanCig mudsy zmoniy
sveikatg ir gerove. Visi esame atsakingi uz zmoniy sveikata,
saugg, ir aplinkos apsauga. Tikime, kad saugaus mastymo
kultra yra raktas | auksto sveikatos ir saugos lygio
uztikrinima.



Isipareigojimas saugai

Savo veiklomis esame jsipareigoje tobuléti sveikatos, saugos ir aplinkos apsaugos srityse.

Dirbame pavojingose aplinkose, todél esame jsipareigoje drausmingai vykdyti savo veiklas ir
uztikrinti procesy sauga.

Mes ir musy rangovai dirbame, turédami batinus leidimus, patvirtinimus ir atitikdami kitus
teisés aktus, skirtus saugoti sveikatg ir aplinkg. |gyvendindami kolektyvines ir asmenines
saugos priemones uztikriname prevencija.

Ne maziau svarbu yra tai, kad sveikatos, saugos ir aplinkos apsaugos rezultatai yra
pagrindiniai veiksniai vertinant ir pasirenkant rangovus bei verslo partnerius. Taip pat
skatiname ir tiekéjy bei klienty sgmoningumg ir atsakingg elges;.

Kiekvienas is musy esame atsakingi uz atsakingg pozidrj | savo sveikatg ir saugg bei kity
gerove. Be to, vadovybé rodo pavyzdj vertindama rizikg, nustatydama ir stebédama
veiksmingg kontrole savo valdomose srityse.

Mes visi zinome apie galimg pavojy sveikatai ir saugai, mums kelia susirGpinimg bet kas, kas
kelia gresme sveikatai, saugai ar gerovei. Prisiimame atsakomybe uz savo sauga ir gerove,
taip pat prisidedame prie darbo ir laisvalaikio balanso iSsaugojimo, kad iSlaikytume aukstg
darbo kokybe.

2025-02-11




Alkoholio / narkotiky vartojimas

Kuriame tokig darbo vietg, kurioje neblty piktnaudziaujama pavojingomis medziagomis.

Narkotiky ar alkoholio vartojimas, laikymas ar platinimas KN darbo metu ar |monés patalpose
yra draudziamas. Darbuotojai raginami kreiptis | atsakingas institucijas dél piktnaudziavimo
alkoholiu ir narkotikais atvejy.
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Kibernetineé sauga

Tinkamas kibernetinis saugumas suteikia konkurencinj pranasumg ir kuria pasitikéjimg tarp
masy darbuotojy, klienty, partneriy, visuomenés bei valstybés. KN rimtai ziGri j kibernetinj
saugumg ir skiria daug démesio siekdama apsaugoti savo infrastruktlrg, informacines
sistemas, kitg informacinj turtg ir kasdien naudojamus duomenis.

Laikomes visy mums taikomy teisiniy kibernetinio saugumo reikalavimy ir analizuojame, kokj
poveikj tai turi muoasy veikloje naudojamai elektroninei informacijai ir duomenims.
Analizuojame ir vertiname verslo procesams kylancias kibernetinio saugumo grésmes
siekdami suprasti kylancCias rizikas ir parinkti geriausius Siy riziky mazinimo sprendimus.
Skiriame daug demesio kibernetiniam atsparumui ir rizikos vertinimu pagrjsty kontroliy
jgyvendinimui, uztikrindami saugig kibernetine aplinkg verslo operacijoms informaciniy ir
pramoniniy procesy valdymo technologijy srityje.
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Musy turtas

Masy fizinis turtas, pavyzdziui, terminaly jranga, ir
nematerialusis turtas, pavyzdziui, informacija, yra labai
svarbus muasy sekmei. Svarbu juos saugoti ir atsakingai
naudoti. Esame atsakingi uz tinkamg KN turto naudojima,
apsaugant jj nuo Svaistymo, piktnaudziavimo, sabotazo ar

praradimo.



Fizinis turtas

Saugome savo fizinj turtg ir atsakingai naudojame jj verslo tikslais.

Verslo sékmé labai priklauso nuo muasy fizinio turto, pavyzdziui, terminalo jrangos,
prieinamumo ir kokybés. |monés turtas, jskaitant kompiuterius, el. pastg ir interneto prieiga,
yra saugomas, prizidrimas ir naudojamas tik teisétiems verslo tikslams.

Visi, atsakingi uz sio turto apsauga, turi naudoti jj efektyviai ir saugiai, uztikrinant, kad jis baty
pakeistas ar atnaujintas, jei tai reikalinga verslo poreikiams.
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Sukciavimo prevencija

Rimtai vertiname savo jmonés turto apsauga.

Turtg valdome saziningai ir saugome jj nuo netinkamo naudojimo, sukciavimo, vagystes,
grobstymo ar kity netinkamy ar neteisety priemoniy. Be kity priemoniy, nuolat vertiname
sukCiavimo rizikg ir taikome ,keturiy akiy” principg bei nesaZiningos veiklos apribojima.
Vadovybé skatina atvirg grjztamojo rysio ir pranesimy teikimo kultdrg, kad bty galima
lengviau aptikti tokig veikla.

Tikimasi, kad visi darbuotojai pranesa vadovybei apie bet kokj faktinj ar jtariama netinkamg
elgesj arba naudojasi vienu i$ specialiy anoniminiy pranesimo kanaly.
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Informacijos sauga

Muasy verslo veikla priklauso nuo konfidencialumo, sgziningumo ir prieinamumo, uztikrinant
informacijos sauguma.

Dirbdami KN Zinome, kad |monés informacija, idéjos, intelektiné nuosavybé ir Zinios yra
vertingas turtas, prisidedantis prie musy organizacijos konkurencingumo ir pelningumo.
Informacija yra vertinga mums, musy klientams, darbuotojams ir visuomenei. Todél
uztikriname patikimg ir saugig informacijg pagal misy atsakomybe ir atsakingai elgiamés su
KN informacija.

Saugome informacijg, kad islaikytume jos verte ir uztikrintume visy suinteresuotyjy Saliy
interesus ir tai jgyvendiname Siais bldais:
= Laikomeés informacijos klasifikavimo schemos, uztikrindami tinkama zenklinima;

= Tikimes, kad klientai, partneriai ir kitos trecCiosios Salys gerbs ir sutiks su atsakomybe
saugoti informacija;

= Uztikriname, kad baty laikomasi asmens identifikavimo duomeny tvarkymo reikalavimy;

= Saugome informacijos konfidencialuma, vientisumg ir prieinamumg tinkamai naudodami
prieigos kontrole, Sifravima ir kitus verslo procesus, kurie uztikrina neteisétos prieigos ar
atskleidimo rizikg iki minimumo;

= Palaikome organizacinius procesus, siekdami uztikrinti, kad apie bet kokj duomeny
pazeidimg baty pranesama pagal teisinius, norminius ir sutartinius jsipareigojimus;

= Pranesame, jei pazeidziama kokia nors konfidenciali informacija.
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Musy jsipareigojimai

Siekiame ilgalaikés verslo sekmeés, jgalindami teigiamg
ekonomine ir socialine pletrg, kuri prisideda prie sveikos
aplinkos ir stabilios visuomenes kuarimo.
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Tvarumo jsipareigojimas N i

Tvarumo jsipareigojimas — esminis KN veiklos principas.

Suprantame, kad KN daro poveikj visuomenei ir aplinkai, o aplinkos tvarumo veiksniai gali paveikti Jmonés finansinius rezultatus,
todel KN laikosi nuostatos, kad aplinkos, visuomeneés ir ekonomikos pusiausvyra yra batina norint uztikrinti, kad dabarties poreikiy
tenkinimas nepakenkty ateities karty galimybems tenkinti jy poreikius. Jmoné savo strategijoje yra jsipareigojusi iki 2050 m. savo
veiklg paversti klimatui neutraliu verslu, pereiti nuo iSkastinio kuro prie kity naujy energijos rasiy ir kartu toliau sékmingai kurti
verte energetikos sektoriuje — tiek energetinio saugumo, tiek finansinés grazos akcininkams ir visai Lietuvai prasme. KN siekia bati
energetikos transformacijos priesakyje, suteikdama savo klientams ir partneriams galimybe siekti tvaraus augimo ir islaikyti jy
ilgalaikj konkurencinguma, apsirtGpinant svarbiausiais energijos iStekliais.

Siekiame tvarumo principus integruoti | visas organizacijos veiklas, procesus ir priimamus sprendimus, todel KN veiklg ir
strateginius tikslus vertiname per visas tvarumo sritis: aplinkos (E — environment), socialine (S — social) ir valdysenos (G —
governance). Prisiimame jsipareigojima ir atsakomybe mazinti savo neigiamg poveikj ir kurti teigiamag verte kiekvienoje is jy.
Veikdami atsizvelgiame | tarptautiniy tvarumo standarty bei nacionaliniy teisés akty reikalavimus, gerosios rinkos praktikos
pavyzdzius bei gaires. Tvarumo principy jgyvendinimo tikimeés ir iS savo partneriy, tiekéjy, klienty, investuotojy, valdzios institucijy
ir kity suinteresuoty Saliy, kurie turi interesg masy veikloje.

Palaikydami tvirtus ir ilgalaikius santykius, pagrjstus pripazinimu, pasitikéjimu, abipuse pagarba ir bendromis vertybémis,
atsakingai bei skaidriai valdant socialinj poveikj bei teikiant parama, prisidedame prie tvaraus bendruomeniy, kuriose veikiame, ir
ViSOs visuomenes vystymaosi.

Skaidriai pranesame apie pasiektus tvarumo rezultatus suinteresuotosioms salims.

Savo kasdiengje veikloje kiekvienas stengiameés priimti atsakingus, isteklius tausojancius, aplinkg saugancius ir ilgalaike verte

kuriancCius sprendimus.
2025-02-11



Isipareigojimas aplinkos tausojimui

Darome viska, kad uztikrintume aplinkosauginiu pozidriu tvarig KN terminaly veiklg bei visiskg
veiklos atitiktj aplinkosauginiams reikalavimams, kad musy veiksmai nekenkty aplinkai.
Esame |sipareigoje isvien dirbti su klientais, verslo partneriais, tiekéjais ir kitomis
suinteresuotosiomis Salimis aplinkos tvarkymo, stiprinimo ir atsakomybés tikslais ir siekiame,
kai tik jlmnanoma, jgyvendinti geriausig pramones aplinkos apsaugos praktika.

MUsy personalas nuolatos siekia pagerinti aplinkosauginj veiksminguma per stebejima, tarsos
prevencijg, jmonés Siltnamio efekta sukelianc¢iy dujy (éESD) emisijy kiekio mazinimg visoje
vertés grandingje, atlieky kiekio mazinimg, vandens ir energijos vartojimo efektyvuma,
efektyvy Zaliavy naudojimg ir skiriant maksimaly démesj efektyviam istekliy naudojimui
visuose gyvavimo ciklo etapuose, pradedant verslo plétra ir baigiant verslo nutraukimu.

Palaikome ir skatiname naudoti ir plétoti aplinkai nekenksmingas technologijas, produktus ir
paslaugas, kad prisidétume prie tvaraus vystymosi.

Mes sutinkame su visuotiniu sutarimu del klimato kaitos grésmeés ir stengiameés sumazinti
savo veiklos ekologinj pédsaka, taip pat ir savo vertes grandingje.

MUsy aplinkosaugos jsipareigojimas — visy atsakomybé. Negalima galvoti, kad kazkas kitas
yra uz tai atsakingas.
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Atsakomybé uz produktus

MUsy paslaugoms taikomi auksti saugos ir kokybés standartai. KN yra jsipareigojusi uzkirsti
kelig del masy veiklos kylanciai rizikai Zzmonéms ir aplinkai, produkty vertés praradimui ar
turto sugadinimui.

Reguliariai tikriname, matuojame ir vertiname klienty produkty kokybe, kad galétume
uztikrinti klienty reikalavimy laikymasi ir nuolat gerinti klienty pasitenkinimg bei kurti jiems
verte.

Esame pasirenge greitai ir efektyviai reaguoti | ekstremalias situacijas, kad sumazintume
galimg incidenty poveikj, jei jie jvykty.
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Pagarba Zzmogaus teiséms

Gerbiame zmogaus teises tiek KN, tiek visoje savo vertés grandinéje ir uztikriname, kad
neprisidedame prie zmogaus teisiy pazeidimy.

Tarptautiniu mastu patvirtintos zmogaus teisés (Jungtiniy Tauty (JT) verslo ir Zzmogaus teisiy
pagrindiniai principai, Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) deklaracijos dél pagrindiniai
principai ir teisiy darbe ir Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO)
rekomendacijos daugiasaléms jmonéms ir kt.) pripazjstamos ir gerbiamos vykdant muasy
veikla. Visi darbuotojai turi atsakomybe gerbti Sias tarptautiniu mastu pripazjstamas
Zmogaus teises ir pranesti, kai pastebimas bet koks galimas Zzmogaus teisiy pazeidimas.
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Sprendimy priémimo gairés N B

Net ir geriausia politika ir procediros negali iSspresti ir aprasyti visy sudétingy situacijy ar etiniy dilemuy,.

Kasdieniame darbe daznai priimame sprendimus, ar tam tikri veiksmai yra tinkami. Siekdami priimti teisingg sprendima,
uztikriname, kad:

= Visi veiksmai grindziami tinkamu sprendimu, sveiku protu ir misy jmonés vertybinémis elgsenomis.

= Veiklos yra saugios ir nekelia pavojaus Zmonéms ar aplinkai;

= Galima rizika ir poveikis bet kuriai |monés verslo linijai yra jvertintas ir, jeigu reikalinga, pranestas atsakingiems kolegoms,
taikomos rizikos valdymo priemones;

= Visi veiksmai atitinka teisinius ir norminius reikalavimus, taip pat vidaus taisykles ir reglamentus;
= KN reputacija yra apsaugota;

= Veiksmai atitinka KN interesus ir yra suderinti su visuomenes interesais.

Jei turite klausimy, kreipkités j savo vadova. Daznai jis (ji) — geriausias jusy informacijos Saltinis ir yra labiausiai susipazines su
jusy kasdiene atsakomybe. Jei nenorite aptarti tam tikro klausimo su savo vadovu arba jei apie tai jau kalbeéjote ir problema
nebuvo isspresta, pateikiame keletg kity istekliy:

= Kitas jusy organizacijos vadovas;

= Personalo ir paslaugy verslui skyrius (ypac darbo vietos klausimais, pavyzdziui, atlygio, iSmoky, drausmeés ar paaukstinimo
klausimais);

= Darbo vietos ar funkcijy vadovai;
= Teisés ir atitikties skyrius. 2025-02-11



Atsakomybe ir pazeidimai

Mldsy asmeniné atsakomybé — laikytis elgesio standarto ir veikti pagal jo reikalavimus ir
etikos vertybes.

Mes visi suprantame, palaikome ir naudojame standartg savo kasdieniame darbe ir veikloje.

Kiekvienas iS musy prisiima atsakomybe uz sgzininguma, net jei tai reiskia, kad reikia priimti
sudetingus sprendimus. Atsakomybés prisiemimas leidzia mums sékmingai vykdyti veiklg ir
augti siandien bei ateityje. Pries priimdami sprendimg, gerai apsvarstykite, ar jusy veiksmai
suderinti su KN vertybémis ir principais bei vietos teisiniais reikalavimais.

KN darbuotojams, kurie nepaiso Sio standarto ar jy veiklai taikomy jstatymy ir kity teises
akty, taip pat KN vidaus taisykliy arba toleruoja tokig veiklg, bus taikomos drausmines
priemoneés, atsizvelgiant | praktikuojamg elgesj, jskaitant jspéjimg zodziu ar rastu, darbo
sutarties sustabdyma ar nutraukima su pagrjsta priezastimi.

Jei darbuotojas suzino apie bet kokj Sio standarto ar bet kurio kito jstatymo ar kito
reglamento pazeidima, jis (ji) privalo nedelsdamas apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui
arba jmoneés pranesimy teikimo kanalais.

Bet kokie bandymai uzkirsti kelig ar jtikinti darbuotojus nepranesti apie tai, kas, jy manymu,
pazeidzia Sj standartg, taikytinus teisés aktus ir bet kurias kitas KN vidaus taisykles, yra
draudziami.
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Pranesimai apie atitikties pazeidimus N B

Jei jmanoma, atitikties problemos turety bati sprendziamos jy atsiradimo vietoje.

Paprastai geriausia kreiptis | savo vadovus. Taciau kai kalbama apie rimtas problemas, pvz., sukcCiavima, korupcija,
antikonkurencineg veiklg ar kitg nusikalstamag veiklg, reikia objektyviy ir struktarizuoty tolesniy veiksmy. Be to, gali kilti situacijy, kai
problemos buvo sprendziamos vietoje, taciau nebuvo iSsprestos arba j jas nebuvo sureaguota ar sureaguota netinkamai.

Siais atvejais KN teikia keletg pranesimy teikimo kanaly — darbuotojai ir iSorés suinteresuotieji subjektai gali susisiekti per
speakup@kn.lt arba pateikti pranesimg per KN internetinio puslapio ,Pranesk” (angl. ,Speak Up“) platforma. Internetiné pranesimy
teikimo sistema, kurioje pranesimus galima teikti anonimiskai ir vietine kalba, veikia 24/7.

Pastebéje netinkamg bendravima ziniasklaidoje, socialiniuose tinkluose, vidinése platformose ar kitose vietose, nedelsdami
informuokite KN komunikacijos vadova.

Norite pranesti apie pazeidimus?

Darbuotojai ir iSorés suinteresuotieji subjektai gali susisiekti per speakup@kn.lt arba pateikti pranesimg per KN internetinio
puslapio ,Pranesk” (angl. ,Speak Up“) platforma adresu https://www.kn.lt/pranesk/2570.
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Turite klausimy?

Jei kilo klausimy del ,KN Energies” elgesio standarto
kvieCiame su mumis susisiekti el. pastu info@kn.lt.
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