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. TAIKYMO SRITIS

AB KN Energies”(toliau — KN) Kandidaty j darbuotojus, praktikantus ir kolegialiy organy narius
asmens duomeny privatumo politikoje (toliau — Politika) pateikiama informacija apie KN
vykdomg kandidaty | darbuotojus, praktikantus ar kolegialiy organy narius (toliau -
Kandidatas) asmens duomeny tvarkyma: renkamas ir tvarkomas duomeny kategorijas, Siy
duomeny naudojimg, saugojima ir pan.

Si Politika kartu yra ir informacinis pranesimas KN kandidatams j darbuotojus, praktikantus ar
kolegialiy organy narius dél jy asmens duomeny tvarkymo. Joje atsakoma | svarbiausius
klausimus apie tai, kaip KN renka, naudoja ir saugo informacijg apie kandidatus j darbuotojus,
praktikantus bei kolegialiy organy narius. Taip pat apraSoma, kaip Kandidatai gali jgyvendinti
savo teises, susijusias su tvarkomais asmens duomenimis. Jei kandidatas j darbuotojus,
praktikantus ar kolegialiy organy narius turi kokiy nors klausimy arba bet kuri Sios Politikos
dalis yra neaiski, KN yra pasirengusi padeéti, kaip tai aprasyta sSios Politikos 7-8 straipsniuose.
Jeigu Kandidatai nesutinka su sSia Politika, jie gali savo asmens duomeny KN nepateikti.

Kandidatai teisiSkai neprivalo pateikti jokiy savo asmens duomeny, taciau be jy KN negali
apdoroti kandidaty kreipimosi dél darbo, praktikos ar kolegialiy organy veiklos ir jvertinti jy
kandidataros.

Naujausia ir aktuali Sios Politikos versija publikuojama interneto svetainéje adresu: Interneto
svetainés lankytojy asmens duomenuy privatumo ir slapuky naudojimo politika - KN

IILASMENS DUOMENY TVARKYMO TIKSLAS IR DUOMENY KATEGORIJOS

Vykdant atrankas j KN esancias laisvas darbo ar praktikos vietas, ar kolegialiy organy nariy
pozicijas ir vertinant kandidatuojancius asmenis, vadovaujantis Zemiau iSvardintais tikslais,
tvarkomi Sie asmens duomenys:

Tikslas: Kandidato atranka.

DUOMENY SUBJEKTY KATEGORIJOS - i$ ko praSoma asmens duomeny Siuo tikslu?

IS visy kandidaty j darbuotojus, praktikantus ir kolegialiy organy narius.

RINKIMO IR TVARKYMO BUDAS -

DUOMENY KATEGORIJOS - kokie asmens duomenys

renkami ir tvarkomi? kaip renkami asmens
duomenys?

Vardas, pavarde, gimimo data, | Sjuos asmens duomenis KN

Bendroji gyvenamoji vietove arba | renka i& CV ir (ar) kity

informacija apie gyvenamosios vietos adresas, el. | kandidatavimo dokumenty

kandidatg pasto adresas ir (ar) telefono (motyvacinio laigko, diplomy

numeris. kopijy ir kt), KN darbuotojy,
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Informacija apie darbo patirtj:
darbovieté, darbo laikotarpis,

pareigos, atsakomybés ir (ar)
pasiekimai.

Informacija  apie iSsilavinimg:
mokymo jstaiga, mokymosi

laikotarpis, jgytas iSsilavinimas ir
(ar) kvalifikacija.

Informacija apie kvalifikacijos
kélima: isklausyti mokymai, jgyti
sertifikatai.

Informacija apie kitus jgadZius:
kalby mokéjimas, IT ir vairavimo
jgudziai bei kitos kompetencijos.

Informacija apie Kandidato bei jj
rekomendavusio KN darbuotojo
giminystés rysius.

Kita papildoma informacija, kuri
pateikiama CV ir motyvaciniame
laiSke ar kituose kandidatavimo
dokumentuose.

teikianciy rekomendacija apie
Kandidatg, taip pat interviu su
kandidatu metu.

Rekomendacijos,
darbdaviy
atsiliepimai

Kandidatg rekomenduojantis ar
atsiliepimg teikiantis asmuo, jo
kontaktas, rekomendacijos ar
atsiliepimo turinys.

tikrinimas
atrinktiesiems
kandidatams, kuriems
planuojama teikti
darbo/praktikos pasitilymag ar
sudaryti veiklos sutart;j.
Kandidatai patys pateikia
buvusiy vadovy kontaktus ir
rekomendacijos renkamos tik is
paties kandidato pateikty
asmenuy.

KN renka atsiliepimus apie
Kandidatg iS KN darbuotojy, kai
Sie teikia rekomendacijg dél
Kandidato.

Rekomendacijy
atliekamas

Kandidato
jvertinimo
informacija

Pokalbio su kandidatu suvestinég,
atranka vykdancio asmens
jzvalgos ir nuomoneés, atlikty

KN renka atsiliepimus apie
kandidata iS atrankg vykdanciy
asmeny pokalbiy metu. KN
vertina kandidato kompetencijas
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praktiniy  uzduoCiy  rezultatai
kandidato testavimo rezultatai.

remdamasi atlikty praktiniy
uzduocCiy analize. KN renka
informacijg  apie  kandidato
testavimo rezultaty i$ kandidaty
testavimo paslaugas teikianciy
juridiniy asmenu.

Susirasinéjimas Susirasinéjimas su kandidatu

Jei kandidatas susisiekia su KN.

DUOMENY TVARKYMO TEISINIS PAGRINDAS

Teisétas interesas
(Teisetas interesas
(BDAR B str. 1d. f)

punktas), sutartiné | KN galéty sklandziai vykdyti savo
sudaryti sutartj)

(BDAR B str.1d. b)
punktas)

punktas), sutikimas | Teisétas interesas vykdyti kandidaty j darbuotojus, praktikantus ar
(BDAR B str. 1d. a) kolegialiy organy narius atranka, atsirinkti tinkamus kandidatus, kad

prievolé (siekis (siekis sudaryti darbo/praktikos/veiklos sutart;j).

veiklg, taip pat sutartiné prievolé

Tikslas: Asmeny, pretenduojanciy eiti ar einanciy pareigas nacionaliniam saugumui uztikrinti

svarbiose jmoneése, atitikties patikrinimas.

DUOMENLY SUBJEKTY KATEGORIJOS - i$ ko praSoma asmens duomeny Siuo tikslu?

skirtini kandidatai j kolegialiy organy narius.

IS kandidaty, kurie pretenduoja j pareigybe, kuri yra jtraukta | Lietuvos Respublikos
nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymo pagrindu parengta
Energetikos ministro jsakymu patvirtintg pareigybiy, j kurias skiriami arba paskirti asmenys
Vyriausybés nustatyta tvarka turi bati patikrinti, sgrasg ir kuriems yra rastu teikiamas
darbo/praktikos pasitlymas ar kurie Atrankos komisijos sprendimu jvardijami kaip galutiniai

DUOMENY KATEGORIJOS - kokie asmens duomenys
renkami ir tvarkomi?

RINKIMO IR TVARKYMO BUDAS -
kaip renkami asmens duomenys?

Informacija  apie | Informacija, numatyta Lietuvos

kandidato Respublikos nacionaliniam
jsiteiséjusius saugumui uztikrinti svarbiy objekty
teismo apsaugos jstatymo 17 str. 2d. 1-2 p.

nuosprendzius

Informacija KN teikia Vidaus
reikaly ministerija (toliau — VRM),
pagal pateiktg prasyma,
kandidatui uzpildzius D336
Sutikimg tikrinti duomenis VSD ir
VRM deél kreipimosi j institucijas.

Kita informacija, Kita informacija, numatyta
nurodyta Lietuvos Respublikos

Kandidatas pats pateikta KN is
kity institucijy gautus jstatymo 17
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Lietuvos
Respublikos
nacionaliniam
saugumui
uztikrinti svarbiy
objekty apsaugos
jstatyme

nacionaliniam saugumui uztikrinti
svarbiy objekty apsaugos jstatymo
17 str. 2d. 3-11 p.

str, 2 d. 3, 7, 9 p. numatytus
dokumentus. Pagal jstatymo 17
st. 2 d. 1, 2 6, 8 1 p. KN
informacijg teikia VRM; 0 4, 5, 11 p.
- Valstybes saugumo
departamentas.

DUOMENY TVARKYMO TEISINIS PAGRINDAS

Teisineé prievole
(BDAR 6 str. 1d.
c) punktas)

Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty

apsaugos jstatymas.

Tikslas: Privaciy interesy deklaravimas ir interesy konflikty valdymas.

DUOMENY SUBJEKTY KATEGORIJOS - i$ ko praSoma asmens duomeny Siuo tikslu?

pasitlymas.

IS kandidaty, kurie pretenduoja j pareigybe, kuri yra jtraukta j KN generalinio direktoriaus
jsakymu patvirtintg pareigybiy, j kurias pretenduojantys eiti arba jau einantys pareigas
asmenys, tikrinami STT, sgrasa ir kuriems yra rastu teikiamas darbo ar praktikos

DUOMENY KATEGORIJOS - kokie asmens duomenys
renkami ir tvarkomi?

RINKIMO IR TVARKYMO BUDAS -
kaip renkami asmens duomenys?

Informacija i$
jvairiy registry,
jeigu juose yra
Kandidato
duomeny

Duomenys teikiami is
administraciniy nusizengimy
registro, |[tariamyjy, kaltinamuyjy ir

nuteistyjy registro, Prevenciniy
poveikio priemoniy taikymo
registro, Vidaus reikaly pareiginy
registro; Valstybés tarnautojy
registro; Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Lietuvos

Respublikos finansy ministerijos,
Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
informaciniy sistemy; Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos.

Kandidatui  pasirasius D335
Sutikimg tikrinti duomenis STT,

duomenys apie kandidatag
surenkami gaunant atsakymus |
KN paklausimus i$ STT,

DUOMENY TVARKYMO TEISINIS PAGRINDAS

Teisétas
interesas (BDAR

Teisétas interesas kuo ankstesniame etape sudaryti sglygas atskleisti
KN dirbanciy asmeny privacius interesus, uztikrinti, kad priimant
sprendimus pirmenybé bty teikiama viesSiesiems interesams, ir uzkirsti
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6 str.1d.f)
punktas)

kelig kilti interesy konfliktams. Taip pat kuo ankstesniame etape
identifikuoti susijusias Salis, sandoriy su susijusiomis Salimis rizikas ir
veiksmingai jgyvendinti KN Sandoriy su susijusiomis Salimis gaires.

Sutikimas (BDAR
6 str.1d. a)
punktas)

Kandidatui

pasirasius sutikimg dél
kandidata surenkami gaunant atsakymus j KN paklausimus iS STT.

patikrinimo, duomenys apie

Tikslas: Korupcijos pasireiskimo tikimybés KN mazinimas.

DUOMENY SUBJEKTY KATEGORIJOS - i$ ko praSoma asmens duomeny Siuo tikslu?

IS kandidaty, kuriems yra rastu teikiamas darbo/praktikos pasillymas ar kurie teikia savo
kandidatudra j CEO ir kolegialiy organy nariy pozicijas.

DUOMENY KATEGORIJOS - kokie asmens duomenys
renkami ir tvarkomi?

RINKIMO IR TVARKYMO BUDAS -
kaip renkami asmens duomenys?

Informacija apie
kandidato
nuosavybe, rysius
su kitais
juridiniais
asmenimis

Jmonés, kuriose turima kapitalo
dalis ar akcijos ar su kuriomis yra
kiti darbo/veiklos santykiai.

Atrankos j generalinio direktoriaus
ir kolegialiy organy nariy pozicijas,
kandidatai uzpildo D310 Kandidato
paraiSkg dalyvauti atrankoje ir
sgZiningumo deklaracija.

Informacija apie
kandidato rysius

Informacija apie dirbancius artimus
asmenis (darbovieté arba juridinis
asmuo; uzimamos pareigos ar
akcijy kiekis, ar nuosavybes dalis).

Kandidatas uzZpildo ir pateikia
D221 Kandidato deklaracija.

Informacija apie
kandidato rysius

Artimy asmeny santykiai, kurie turi
teisinj santykj su jmonémis, kurios
gali turéti santykiy su KN.

Atrankos j generalinio direktoriaus
ir kolegialiy organy nariy pozicijas,
kandidatai uzpildo D301
Nepriekaistingos reputacijos _ir
nepriklausomumo deklaracija.

Specialiyjy
kategorijy
asmens
duomenys

Asmens teistumas (neatsizvelgiant
j tai, ar teistumas isSnyko, ar
panaikintas), duomenys apie
galimas priklausomybes.

Atrankos j generalinio direktoriaus
ir kolegialiy organy nariy pozicijas,
kandidatai uzpildo D301
Nepriekaistingos _reputacijos _ir

nepriklausomumo deklaracija.

DUOMENY TVARKYMO TEISINIS PAGRINDAS

Teisétas
interesas
(BDAR B str.1.d f)
punktas)

Jvertinti asmens patikimuma ir mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe

KN.
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Kandidaty sutikimo pagrindu atrankos | generalinio direktoriaus ir
kolegialiy organy nariy pozicijas, kandidatai uzpildo Nepriekaistingos
reputacijos ir nepriklausomumo, taip pat kandidato paraiska dalyvauti
atrankoje ir sgziningumo deklaracija.

Sutikimas (BDAR
6 str.1d. a)
punktas)

ll. ASMENS DUOMENU GAVIMO SALTINIAI

Asmens duomenys apie Kandidatg renkami:

- Tiesiogiai i$ paties Kandidato — kai Kandidatas atsiliepia j KN darbo ar praktikos skelbimg ir
(ar) pateikia KN savo CV, uzpildo Kandidato deklaracijg ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus
(gyvenimo aprasyma, motyvacinj laiSka ar kt.).

- Informacija apie Kandidatg, jo CV ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus KN taip pat gali gauti
iS darbo paieskos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikianciy subjekty: Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, jdarbinimo
agentary, darbo paieskos internetiniy portaly, karjeros socialiniy tinkly (pvz. ,LinkedIn”) ir (ar)
kt.

- Informacija apie Kandidatg, jo CV ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus KN taip pat gali gauti
iS KN darbuotojy, teikianc¢iy rekomendacijg apie Kandidata.

- Tam tikra informacija apie Kandidatg gali bati gauta iS treciyjy asmeny: rekomendacijas
pateikusiy, esamy ar buvusiy darbdaviy, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos,
Policijos departamento ir Informatikos ir rysiy departamento prie Vidaus reikaly ministerijos,
Valstybés saugumo departamento.

Kandidato pateiktos rekomendacijos tikrinamos arba atsiliepimo iS Kandidato darbdavio
teiraujamasi tik tuo atveju, jeigu Kandidatas suteikia sutikimg kreiptis j jo jvardintg darbdavj ir
(arba) kitg asmenj ir gauti atsiliepima apie Kandidatg.

Kandidato sutikimas reikalingas, jei, vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionaliniam
saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymo 17 str. arba/ir Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 9 str. 2 d., teikiamas prasymas dél Kandidato patikrinimo j
Siuose jstatymuose nurodytas jgaliotasias institucijas.

IV.ASMENS DUOMENUY SAUGOJIMO LAIKOTARPIS

Kandidato CV, motyvaciniame laiske ir (arba) kituose kandidatavimo dokumentuose esantys
asmens duomenys KN tvarkomi, kol baigiamas atrankos j laisvg darbo ar praktikos vietg ar
kolegialiy organy nariy pozicijg, | kurig Kandidatas pretendavo, procesas. Atrankos proceso
pabaiga Kandidato | darbuotojus atveju laikoma pasibaigus darbo sutarties pasirasiusio
Kandidato isbandymo laikotarpiui (daugiausiai 3 (trys) meénesiai), kolegialiy organy nario
pozicijos atveju - veiklos sutarties pasiraSymas, praktikanto atrankos atveju — praktikos
sutarties pasirasymas. Pasibaigus atrankos procesui j atitinkamg darbo ar praktikos vieta, ar
kolegialiy organy nariy_pozicijg ir nepasirinkus Kandidato bei nesudarius su juo darbo,
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praktikos ar veiklos sutarties, visi atrankos tikslu surinkti Kandidaty asmens duomenys saugiai
sunaikinami.

Ilgesnis, nei nurodyta Sioje Politikoje, Kandidato asmens duomeny saugojimas gali bati
vykdomas tik, kai:

e esama pagrjsty jtarimy del neteisetos veikos, deél kurios yra atliekamas tyrimas,

e Kandidato duomenys batini tinkamam ginco ar skundo iSsprendimui,

o Kandidato duomenys jo sutikimo pagrindu saugomi ne ilgiau kaip 1 (vienerius) metus su
tikslu pasialyti darbg Kandidatui ateityje,

e 2 mety saugojimo laikotarpis numatomas esant 2015 m. gruodzio 31 d. Valstybinés
mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virSininko
jsakymas Nr. VA-128 "Dél gyventojy, privalanciy deklaruoti turta, vardiniy sgrasy
deklaracijos FRO002 ir jos priedy uzpildymo, teikimo ir tikslinimo taisykliy
patvirtinimo" numatytiems pagrindams.

Bet kokiu atveju Kandidato suteiktg sutikimg ir jrodyma apie Sio sutikimo gavimg KN gali
saugoti ilgesnj laikotarpj, jei to reikia siekiant apsiginti nuo KN pareiksty reikalavimy, pretenzijy
ar ieskiniy.

V.ASMENS DUOMENY ATSKLEIDIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

Kandidato duomenis KN gali perduoti tvarkyti tretiesiems asmenims, kurie laikydamiesi KN
nurodymy teikia su kandidaty j darbuotojus atranka, jy vertinimu ir vidaus administravimu
susijusias paslaugas (pvz., personalo atrankos, informaciniy technologijy ir kt.). Tokiais atvejais
pateikiama tik tiek duomenuy, kiek yra batina konkrec¢iam KN nurodymui jvykdyti ar konkrecioms
paslaugoms suteikti. Su visais duomeny tvarkytojais KN sudaro rasytinius susitarimus, pagal
kuriuos Kandidaty asmens duomenis jie gali tvarkyti tik laikydamiesi KN nurodymuy, negalédami
duomeny naudoti kitais tikslais be KN sutikimo.

Kandidato, pateikusio rasytinj sutikimg ir kandidatuojancio j pareigybes, esancias Energetikos
ministro jsakymu patvirtintame tikrinamy pareigybiy sarase, duomenis KN taip pat gali perduoti
tvarkyti Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos
jstatyme 17 str. ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme 9 str. numatytoms
jgaliotosioms institucijoms, kai kandidatuojama | tikrinamyjy KN pareigybiy sgrase esancig
pareigybe (kandidatas pateikia rasytinj sutikimg dél tikrinimo).

VI.ASMENS DUOMENY PERDAVIMAS UZ ES RIBY
KN Kandidaty duomenis tvarko tik Europos Sgjungos teritorijoje, jei to nenumato atskiras
susitarimas su duomeny tvarkytoju ir néra pagrindziama vadovaujantis nurodymais, kaip to
reikalauja BDAR 45, 46 ir 49 straipsniai. Siuo metu KN neturi ketinimo perduoti ir neperduoda
Kandidato asmens duomeny tvarkytojams ar gavéjams | trecigsias valstybes.

VIL.KANDIDATO TEISES

Kandidatas turi teise:
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e Zinoti (bati informuotas) apie savo duomeny tvarkymg (teisé Zinoti) — kuri jgyvendinama
pateikiant susipazinti Kandidatui su Sia Politika;

e susipazinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teisé susipazinti);

o reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant | asmens duomeny tvarkymo tikslus, papildyti
neiSsamius asmens duomenis (teisé reikalauti iStaisyti);

e atSaukti sutikimg tvarkyti savo asmens duomenis, kai asmens duomenys yra tvarkomi
jo sutikimo pagrindu (teisé atSaukti sutikimg);

e reikalauti iStrinti su juo susijusius asmens duomenis (teisé ,bati pamirStam");

o reikalauti, kad KN apriboty su juo susijusiy asmens duomeny tvarkyma (teisé apriboti);

e bet kuriuo metu nesutikti, kad baty tvarkomi jo asmens duomenys, jei tai daroma viesojo
intereso labui arba tai batina siekiant teiséty KN arba treciosios Salies interesy (teisé
nesutikti);

e gauti su juo susijusius duomenis, kuriuos pateiké KN susistemintu, jprastai naudojamu
ir kompiuterio skaitomu formatu, ir juos persiysti kitam duomeny valdytojui (teise j
duomeny perkeélimg);

e pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (L.Sapiegos g. 17, 10312
Vilnius, tel.: (8 5) 271 2804, 279 1445; el. pastas: ada@ada.lt).

Jeigu duomeny subjektas, susipazines su savo duomenimis, manydamas, kad jie yra tvarkomi
neteisétai, teikia KN rasytinj prasyma dél neteisétai tvarkomy duomeny sunaikinimo, KN
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per S darbo dienas, patikrina duomeny tvarkymo teisétuma ir,
jei nustato, kad asmens duomenys tvarkomi neteisetai, sunaikina neteisétai tvarkomus asmens
duomenis ar sustabdo tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugojima, ir nedelsdamas
informuoja duomeny subjekta.

Jei duomeny subjektas, susipaZines su savo asmens duomenimis, nustato, kad jie yra
neteisingi, neiSsamds ar netikslds, jis kreipiasi j KN su rasytiniu praSymu juos iStaisyti,
pateikdamas asmens tapatybe ir jo asmens duomenis patvirtinancius dokumentus. Atsakingas
darbuotojas privalo nedelsdamas asmens duomenis patikrinti ir duomeny subjekto rasytiniu
prasymu, pateiktu asmeniskai, pastu ar elektroniniy rysiy priemonémis, neiSsamius asmens
duomenis papildyti arba atnaujinti, netikslius ir klaidingus asmens duomenis patikslinti ir
iStaisyti arba sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugojima.
Techninés klaidos gali bati iStaisytos gavus duomeny subjekto rasytinj prasyma arba klaidg
pastebéjusio darbuotojo iniciatyva.

VIII.LPRASYMU NAGRINEJIMAS

Prasyma jgyvendinti savo teises Kandidatai gali KN tiesiogiai arba atsiysdami adresu Buriy g.
19 LT-92276 Klaipéda, arba el. pasto adresu info@kn.lt.

KN dél bet kurios duomeny subjekto teisés jgyvendinimo, gavusi duomeny subjekto prasyma
turi nustatyti duomeny subjekto tapatybe. Siuo tikslu prasyma priimantis KN darbuotojas turi
paprasyti pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta. Duomeny subjekty prasymams,
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pateiktiems elektroniniu bladu ir pasirasytiems kvalifikuotu elektroniniu parasu, papildomi
dokumentai tapatybés nustatymui néra reikalaujami.

KN jsipareigoja nepagrjstai nedelsiant, taciau, bet kuriuo atveju, ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo prasymo gavimo, pateikti informacijg apie veiksmus, kuriy émési pagal gautg prasyma.
Atsizvelgiant j prasymy sudétinguma ir skaiciy, KN turi teise vieno ménesio laikotarpj pratesti
dar dviem ménesiams, apie tai informuodama prasymo pateikéja iki pirmojo ménesio pabaigos
ir nurodant tokio pratesimo priezastis.

Jeigu prasymas pateikiamas elektroninémis priemonémis, atsakymas duomeny subjektui
pateikiamas taip pat elektroninémis priemonémis, iSskyrus atvejus, kai to padaryti nejmanoma
(pvz. dél itin didelés informacijos apimties) arba jei duomeny subjektas praso atsakyti kitu
badu.

KN gali atsisakyti tenkinti duomeny subjekto prasymg motyvuotu atsakymu, kai bus
nustatytos teisés aktuose nurodytos aplinkybés, apie tai duomeny subjekta informuojant
rastu.

IX.ASMENS DUOMENY VALDYTOJAS

Akciné bendrove , KN Energies”(KN), juridinio asmens kodas 110648893, adresas — Buriy g. 19,
LT-92276 Klaipeda, Lietuva.

El. pasto adresas — info@kn.lt, telefonas +370 46 391 772.
X.TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENY APSAUGOS PRIEMONES

KN asmens duomenys tvarkomi laikantis galiojanc¢iy Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos
teisés akty reikalavimy, taip pat kontroliuojanciyjy institucijy nurodymy. KN jgyvendina visas
reikalingas technines ir administracines priemones, kad jos surinkti duomenys buty apsaugoti
nuo praradimo, neleistino naudojimo ir pakeitimy. KN darbuotojai yra rastiskai jsipareigoje
neatskleisti treciosioms Salims ir neplatinti darbo vietoje gaunamos informacijos, jskaitant ir
informacijg apie Kandidatus | darbo vietas.

10. Politikos perzilra ir atnaujinimas

Si Politika yra perzidrima ir, nustacius poreikj, atnaujinama bent kartg per 3 (trejus) metus.

Paskutinj karta Politika atnaujinta: 2025 m. kovo 5 d.
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