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KOVOS SU KYSININKAVIMU IR KORUPCIJA POLITIKA

I.PASKIRTIS

1. Kovos su kysininkavimu ir korupcija politikos (toliau - Politikos) paskirtis — nustatyti pagrindinius AB
,Klaipédos nafta” (toliau — KN arba Bendrove) korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei
apibrézti pagrindines jy laikymosi gaires.

I.TAIKYMO SRITIS

2. Kovos su kysininkavimu ir korupcija politikos nuostatos taikomos visiems AB ,Klaipédos nafta”
darbuotojams, valdymo ir priezilros organy nariams, trecCiosioms S3alims, veikiancioms AB
,Klaipédos nafta” vardu.

IILNUORODOS

3. Politikos reikalavimai vykdomi vadovaujantis Siais Lietuvos Respublikos teisés aktais ir KN veiklg
reglamentuojanciais dokumentais (su vélesniais pakeitimais):

Asmens duomeny tvarkymo gairés GAIO10 — reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma ir teisine
apsauga KN, asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

Asmens duomeny privatumo politika POLO13 — reglamentuoja kaip KN tvarko asmens duomenis.

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas - nustato pagrindinius korupcijos prevencijos
principus, tikslus ir uzdavinius valstybés tarnyboje ir privaciame sektoriuje, korupcijos prevencijos
priemones ir jy teisinius pagrindus, korupcijos prevencijos subjektus bei jy teises ir pareigas korupcijos
prevencijos srityje.

Elgesio standartas POLO12 — apibrézia bendruosius KN darbuotojy elgesio su kitais principus, kokios yra
darbuotojy ir vadovy atsakomybés, kaip turi bati laikomasi vertybiy, kaip vykdomas verslas ir saugomas
KN turtas bei kaip turi bati elgiamasi identifikavus pazeidimus.

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas, Europos parlamento ir tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), kiti susije teisés aktai bei kontroliuojanciy institucijy nurodymai, gairés ir rekomendacijos.

Informacijos apie galimus paZeidimus teikimo, nagrinéjimo bei asmeny informavimo procedtra PRCO11
- apibrezti praneSimy apie galimus pazeidimus dél korupcijos, piktnaudziavimo, sukciavimo neatitikties
KN Elgesio standartui, aplaidumo, neveikimo ir kitokio pobudzio pazeidimy priémimo, nagringjimo,
pranesimy pateikusiy asmeny informavimo apie praneSimy nagringjimo eiga tvarka.

Privaciy interesy valdymo politika POLO18 — nustato KN ir |moniy grupés viesyjy ir privaciy interesy
konflikty prevencijos, interesy valdymo principus ir priemones, siekiant uZtikrinti tinkama interesy
konflikty prevencijos sistemos funkcionavima bei formuoti korupcijai nepalankig aplinkg bei didinti
pasitikejima KN jmoniy grupeés veikla.

Privaciy interesy deklaravimo ir interesy konflikty valdymo procedara PRC029 - apibrézia
Suinteresuotiems asmenims privaciy interesy deklaravimo reikalavimus, reglamentuoja pateikty
duomeny kontrolés bei KN interesy konflikty valdymo btdus bei privaciy interesy deklaravimo eiga.

Darbo tvarkos taisyklés — apibreézia darbo tvarka, nustato pagrindines KN darbuotojy ir Darbdavio teises
ir pareigas, atsakomybe, susijusig su darbo santykiais KN, darbo ir poilsio rezima.

IV.SAVOKOS IR SANTRUMPOS
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KOVOS SU KYSININKAVIMU IR KORUPCIJA POLITIKA

4.  Sioje Politikoje naudojamos savokos ir sutrumpinimai:

Artimi asmenys — darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

BDAR - Europos parlamento ir tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

Darbuotojas — asmuo dirbantis AB ,Klaipédos nafta”, einantis pareigas valdymo ir priezitros organuose,
trecioji salis, veikianti AB ,Klaipédos nafta” vardu.

Dovana - fizinio ar juridinio asmens neatlygintinai apdovanoto asmens nuosavybén perduotas turtas.
Interesy konfliktas — situacija, kuomet Darbuotojas turi rinktis tarp saziningo uzimamy pareigy ir (ar)
pavesty funkcijy vykdymo ir privataus ar treciojo asmens intereso.

Kysininkavimas — tam tikros naudos sitlymas, zadéjimas, davimas, priémimas ar reikalavimas,
skatinantis atlikti nelegaly, neetiskg ar pasitikéjima griaunantj veiksma.

Kysis — tai neteisétai gautas arba siekiamas gauti nepagrjstas atlygis, neteiséta turtiné nauda; bet kokios
turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turincios
ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma isreikStas neteisétas ar nepagrjstas atlygis
uz pageidaujama asmens teisétg ar neteiséta veikima arba neveikima vykdant jgaliojimus.

Korupcija — piktnaudZiavimas patikéta galia siekiant asmeninés naudos. Korupcinio pobudZio
nusikalstamos veikos yra: kysSininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas tarnybine
padétimi ar jgaliojimy virsijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo
priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar isSvaistymas, komercinés paslapties
atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu bddu jgyty
pinigy ar turto legalizavimas, kisimasis | valstybés tarnautojo ar viesojo administravimo funkcijas
atliekancio asmens veiklg, kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
kysSio, papirkimo arba nuslepti ar uzmaskuoti kysininkavimg ar papirkima.

Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
jgyvendinant atitinkamg priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky.

Kronizmas — draugy ir biciuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ar
galia.

Nepotizmas — Seimos nariy, giminaiciy bei kity artimy asmeny globa ir protegavimas, naudojantis
einamomis pareigomis, vardu ar galia.

Piktnaudziavimas — tai tycinis piktnaudZiavimas uzimamomis pareigomis, siekiant gauti nepagrjsta
atlygj sau ar kitam asmeniui ar subjektui.

Prekyba poveikiu — tai atvejai, kai bet kuris asmuo teigia arba patvirtina galjs mainais uz nepagrijsta
atlygj daryti netinkamga poveikj atsakingy asmeny sprendimams, tiesiogiai ar netiesiogiai yra Zadamas,
duodamas ar sitlomas bet koks nepagrjstas atlygis, taip pat kai mainais uz poveikj yra prasomas,
gaunamas ar priimamas pasitlymas ar pazadas dél tokio atlygio, nesvarbu, ar tas poveikis padaromas
ir ar tariamu poveikiu pasiekiamas norimas rezultatas.

Sukciavimas — apgaule svetimo turto ar turtinés teisés jgijimas, turtinés prievolés iSvengimas arba jos
panaikinimas.

Vertingas daiktas — visa, kas turi pinigine verte gaveéjui, jskaitant (bet ne tik) grynuosius pinigus ar pinigy
ekvivalentus, paslaugas, labdaringas dovanas, kelionés ir (ar) pramogy islaidas, vaises ir dovanas.
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8.6.
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KOVOS SU KYSININKAVIMU IR KORUPCIJA POLITIKA

V.POLITIKOS |GYVENDINIMO TIKSLAI

KN yra jsipareigojusi savo veiklg vykdyti vadovaujantis jstatymais, taisyklémis ir kitais teisés aktais,
taikomais jos vykdomai veiklai bei laikantis auksciausiy verslo etikos normy.

KN siekia atviros konkurencijos, etiSky verslo salygy bei tinkamai uztikrinti savo veiklos skaidruma
ir vieSumg, todél nuolatos vykdo korupcijos prevencija.

KN aiskiai pasisako pries kySininkavimg, sukciavima, turto prievartavimg, neoficialios apskaitos
sukarimg, neoficialiy ar netinkamai jforminty sandoriy vykdyma, fiktyviy islaidy apskaitg, suklastoty
dokumenty naudojima ir kitas korupcijos apraiskas, minimas Jungtiniy Tauty konvencijoje prie$
korupcija.

VI.PAGRINDINIAI PRINCIPAL / ISIPAREIGOJIMAI

KN jsipareigoja organizuoti ir vykdyti savo veiklg taip, kad baty uzkirstas kelias korupcijai ar jos
apraiskoms:

Nuliné tolerancija Korupcijai. KN savo veikloje netoleruoja Korupcijos ar jos apraisky jokiomis
formomis, jsipareigojama imtis tikslingy prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos
apraiskoms.

Teisétumo ir auksciausiy etikos standarty laikymasis. KN darbuotojai laikosi teisés akty, jskaitant
Korupcijos prevencijos, reikalavimy. Kai $i politika ar teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio
normy, darbuotojai elgiasi taip, kad jy elgesys atitikty visuomenéje priimtinus auksciausius
patikimumo, sgZiningumo ir skaidrumo standartus.

Vadovy asmeninis pavyzdys. Kiekvieno vadovo pareiga — tinkamo elgesio formavimas savo
asmeniniu pavyzdziu, komunikacija darbuotojams ir nulinés tolerancijos korupcijai kultdros
diegimas.

Darbuotojy jsitraukimas. Darbuotojai informuojami apie jgyvendinamas korupcijos prevencijos
priemones, supazindinami su atsparumo korupcijai veikla reglamentuojanciais teisés aktais.
Periodiskai organizuojant antikorupcinius mokymus, siekiama didinti darbuotojy antikorupcinj
sgmoninguma, skatinama pranesti apie Sios Politikos nuostaty pazeidimus.

Informacijos atskleidimas. KN uztikrina, kad jos veikla ir tikslai baty skaidrds ir aiskiai
deklaruojami, o buhalteriné apskaita tiksli ir teisingai atspindinti visas Gkines operacijas ir jvykius.
Pagrindiniai Bendrovés dokumentai yra prieinami viesai (internetiniame puslapyje), uztikrinant
visapusiskg nekonfidencialios informacijos atskleidima. Informacija apie sios politikos tiksly
ijgyvendinima yra pateikiama Bendroves metiniuose pranesimuose. Nepaisant auksciau nurodyto
informacijos skaidrumo jsipareigojimo, KN saugo komercines ir gamybines paslaptis bei
konfidencialig informacija ir jos neatskleidzia jos neturintiems teises gauti asmenims.

Interesy konflikty vengimas. Darbuotojai vengia Interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos
jtakos nesalisSkam ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui. Privaciy interesy deklaravimas
ir interesy konflikty valdymas vykdomas Bendrovés privaciy interesy deklaravimo ir interesy
konflikty valdymo proceddroje nustatyta tvarka.

Nepotizmo ir kronizmo netoleravimas. Darbuotojai neproteguoja Seimos nariy, giminaiciy bei
kity susijusiy asmeny bei draugy tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykiuose.

Darbuotojai, dalyvaujantys priemimo j darbg, paaukstinimo, profesinio tobuléjimo ar atleidimo
procesuose privalo uztikrinti auksciausios kompetencijos principo jgyvendinima.
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8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

KOVOS SU KYSININKAVIMU IR KORUPCIJA POLITIKA

Personalo patikimumas. KN darbuotojais gali bati tik nepriekaistingos reputacijos asmenys.
Bendroveje taikomos Interesy konflikty prevencijos ir kandidaty bei darbuotojy nepriekaistingos
reputacijos, saZiningumo patikrinimo priemonés jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
Piktnaudziavimas. KN netoleruoja bet kokio piktnaudziavimo einamomis pareigomis. Visas
Bendrovés turtas, konfidenciali informacija, istekliai, finansai naudojami tik Bendrovés tikslams ir
poreikiams, o jy panaudojimas yra reglamentuotas vidaus teisés aktais.

Dovanos ir svetingumas. KN netoleruojamos bet kokios dovanos ar paslaugos, teikiamos arba
gaunamos del darbo ar uzimamy pareigy, isskyrus:

8.10.1. Teikiamas arba gaunamas pagal tarptautinj protokolg (verté nevirsija 150 Eur).

8.10.2. Skirtas reprezentacijai (simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobtdzio
spaudiniai, kuriy verté nevirsija 150 Eur).

8.10.3. Suteiktos arba sidlomos paslaugos, kuriomis naudojamasi isskirtinai darbo ar
atstovavimo Bendrovei tikslais. Siekiama, kad visas islaidas, susijusias su konferencijomis,
kelionémis ar renginiais, jei organizatorius yra potencialus tiekéjas, apmokéty pati
Bendrove.

Dovanos registruojamos ir vertinamos Bendrovéje nustatyta tvarka.

Draudziama priimti bet kokias dovanas pinigais, dovany cekiais (kuponais) ar alkoholiniais
gérimais, o taip pat ir mazos vertés dovanas, jeigu jy teikimo arba priemimo aplinkybés galéty
buti suprantamos nevienodai, vertinamos priestaringai ir sukurty Interesy konflikto regimybe.
Didelés vertés dovanos ar iSskirtinés naudos sidlymas, gavimas ir teikimas gali bati laikomas
siekiu papirkti ir apie tai privalomai pranesama uz korupcijos prevencija Bendrovéje atsakingam
darbuotojui bei kompetentingoms institucijoms.

Siekiant jvertinti ar dovanos ir svetingumas yra priimtini, privaloma kiekvieng pasitlyma jvertinti
pagal politikos priede Nr. 1 nurodytus kriterijus.

Paramos teikimas. Parama teikiama laikantis teisés aktuose ir KN vidaus dokumentuose,
reglamentuojanciuose paramos teikima, nustatyty reikalavimy.

8.11.1. Parama ir labdara teikiamos tik KN socialiai atsakingos veiklos ribose. KN atsakingai
priima sprendimus ir vykdo veikla, kuri gali vienaip ar kitaip paveikti jos darbuotojus,
klientus ir partnerius, o taip pat ir vietines bendruomenes. KN remia aplinkos apsaugos
projektus, sporta, kultdrg ir Svietima. LéSos paramai ar labdarai yra skirstomos
vadovaujantis KN Paramos lésy teikimo tvarka.

8.11.2. KN netoleruoja paramos ar labdaros skyrimo, kuris gali bati suprastas kaip kysis.

Politinis neutralumas. KN neremia jokiy politiniy partijy, politiniy organizacijy ar politiky ir siekia
uztikrinti, kad suteikta parama nebdty naudojama politinems partjoms ar politinéms
kampanijoms finansuoti bei politiniy kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu
atsiradusiems ar su politinemis kampanijomis susijusiems skolos jsipareigojimams padengti.
Darbuotojai, nepriklausomai nuo jy vaidmens ir uzimamy pareigy, kurie individualiai arba savo
jégomis dalyvauja politinéje veikloje ar kampanijose, negali naudotis KN iStekliais, tinklais ar
prekes zenklu, siekdami finansiskai ar ne finansiskai paremti politines partijas, politikus ar politines
kampanijas.
Skaidrus pirkimai. KN uZztikrina, kad visi pirkimai baty vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliskumo reikalavimy, racionaliai
panaudojant lésas, tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek
sutarties vykdymo metu.
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KOVOS SU KYSININKAVIMU IR KORUPCIJA POLITIKA

8.14.  Verslo partneriai. Siekiama, kad visi KN veiklos partneriai baty susipaZine su Sia politika ir laikytysi

9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

joje jtvirtinty nuostaty. Bendrove pradédama bendradarbiavimg su verslo partneriu atlieka
finansinj-ekonominj bei reputacijos-saziningumo (stropusis patikrinimas) basimo verslo partnerio
patikrinima, o esamy verslo santykiy atzvilgiu — taikomi nuoseklaus jvertinimo ir stebéjimo
(kontrolés) mechanizmai. Siekiama nutraukti bendradarbiavimg su veiklos partneriais, kuriy
veikloje pasireiskia korupcija.

VII.POLITIKOS |GYVENDINIMAS, KONTROLE IR ATSAKOMYBE

Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz Sios Politikos reikalavimy vykdyma, nuostaty
jgyvendinima.

Visi vadovaujantys darbuotojai savo elgesiu formuoja Politikoje numatyta elgesio standarta,
uztikrina, kad jo atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla baty organizuojama skaidriai, baty
jgyvendinami  atitinkami  veiksmai bei vidaus kontrolés priemonés, uzkertancios kelig
piktnaudziavimo, kysininkavimo ar kitiems korupcijos pasireiskimo atvejams.

Uz korupcijos prevencijos jgyvendinimo kontrole KN paskirtas atsakingas darbuotojas - Prevencijos
vadovas, kuris yra atskaitingas KN generaliniam direktoriui.

Bendrove periodiskai audituoja taikomas antikorupcines priemones, jy efektyvuma bei vykdo
reguliarig stebésena.

Siekiant tinkamai valdyti korupcijos rizikg, atliekamas periodinis korupcijos rizikos veiksniy
identifikavimas, vertinimas ir planuojamos valdymo priemoneés, jskaitant ir korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tyrimy rezultatai skelbiami
viesai Bendrovés internetiniame puslapyje.

Korupcijos rizikos veiksniy vertinimo pagrindu rengiamas korupcijos riziky sarasas (zemélapis),
kuris integruojamas j Bendrovés rizikos valdymo plana.

KN siekia, kad Siy Politikos nuostaty laikytysi visi jos tiekéjai, rangovai, subrangovai, konsultantai,
tarpininkai, paramos gavéjai, tretieji asmenys, veikiantys KN vardu, ir kiti partneriai, todél Politika
skelbiama viesai.

Siekdama uztikrinti  Politikos nuostaty jgyvendinimg, pazeidimy prevencijg, skaidrumg ir
pasitikéjima, Bendrove skatina Darbuotojus, veiklos partnerius bei kitas suinteresuotas salis pranesti
apie bet kokius Politikos nuostaty pazeidimus ir gauti su jos vykdymu susijusig informacija. Apie
pazeidimus galima pranesti KN nustatytais praneSimy kanalais: elektroniniu pastu SpeakUp@kn.It
arba anoniminéje formoje www.kn.It/pranesk/2570.

Bendrove imasi visy priemoniy, kad praneSancius asmenis apsaugoty nuo bet kokiy galimy
neigiamy pasekmiy, uztikrinty asmens duomeny konfidencialuma ir anonimiskuma jstatymy ir kity
teises akty nustatyta tvarka. Asmenims paskatinti teikti vertingus pasialymus kaip gerinti Bendrovés
veiklg, jskaitant ir praneSimus apie pazeidimus, gali bati nustatytas piniginis atlygis.

Gauti pranesimai, atsizvelgiant j jy turinj, nagrinéjami Bendrovés nustatyta tvarka. Gauta pranesima
draudziama perduoti nagrinéti padaliniui ar darbuotojui, jeigu dél jy veiksmy susirGipinima isreiske
pranesantis asmuo.

Sios Politikos nesilaikymo atveju atliekamas jtariamo pazeidimo tyrimas, kurio rezultatai, iSvados
bei sidlymai pateikiami Bendrovés valdymo organy nariams ir vieSinami vidaus bei iSorés
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20.

21.

22.
23.

24.

KOVOS SU KYSININKAVIMU IR KORUPCIJA POLITIKA

komunikavimo priemonémis tiek, kiek tai neprieStarauja asmens duomeny apsauga
reglamentuojantiems teisés aktams.

Sios Politikos nuostaty pazeidimas gali bati laikomas siurkd¢iu darbo pareigy pazeidimu. Bet kuris
Bendrovés darbuotojas padares korupcinio pobtdzio veikg, neatsizvelgiant j einamas pareigas,
atliekamas funkcijas, yra traukiamas atsakomybén teisés akty nustatyta tvarka.

Nustacius Politikos nuostaty neatitinkancius ar korupcijos pozymiy turinCius veiksmus, nedelsiant
imamasi drausminamyjy priemoniy, o paaiskéjus, kad veikla turi nusikalstamos veikos pozymius,
Bendrové informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas ir uz Sias veikas gali bati taikoma
teisés aktais nustatyta atsakomybé.

Uz Sios Politikos perzitra ir atnaujinima yra atsakingas Prevencijos vadovas.

Politika tvirtina, keicia ar pripazjsta netekusia galios KN generalinis direktorius kolegialaus valdymo
organo ir priezidiros organo pritarimu.

Politika perziarima ir atnaujinama jvykus reikSmingiems pokyciams KN valdymo struktdroje,
pasikeitus teisés aktams arba pagal poreikj, bet ne reciau kaip kartg per 2 (dvejus) metus.
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KOVOS SU KYSININKAVIMU IR KORUPCIJA POLITIKA

Priedas Nr. 1

KLAUSIMYNAS PRIIMANT DOVANAS ARBA VERTINANT SVETINGUMA

PrieS priimdamas arba teikdamas bet kokig dovang ar kvietimg j nemokamus renginius, kiekvienas
Darbuotojas turi atsakyti j Zemiau nurodytus klausimus:

1.
2.

© N o v

10.

Kodél dovana/kvietimas yra siGlomas? Ar uz jo priemima tikimasi ko nors mainais?

Kaip dovana/kvietimas susijes su KN vykdoma veikla ir ar as esu tinkamas KN atstovas priimti
arba teikti pasialyma?

Ar su dovana/kvietimg siGlanciu arba gaunanciu asmeniu siuo metu KN veda derybas? Ar jis
dalyvauja pirkimo/pardavimo procedarose?

Ar priémes arba perdaves dovang/kvietima, savo sprendima galéciau pagrjsti viesai savo
bendradarbiams, Ziniasklaidai ar visuomenei?

Ar dovana/kvietima gaunantis arba sidlantis asmuo daZnai gauna arba teikia tokius pasialymus?
Jei dovana/kvietimas sitlomas tik man, kodél jis silomas batent man?
Ar priemus dovang nejauciama bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

Ar su dovanotoju nesielgiama dviprasmiskai, savo elgesiu leidziant jam susidaryti klaidinga
nuomone, jog dovanos (atsidékojimo) is jo laukiama ir tikimasi?

Ar nemokamame renginyje dalyvaus kity jmoniy atstovai?

Ar atitinkamo kvietimo teikimas arba priémimas yra suderintas su mano vadovu (j pareigas
paskyrusiu asmeniu)?
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